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ส่วนที่ 3
รายละเอียดโครงการ  ประจำปีงบประมาณ 2562
สรุปงบประมาณ

1. เงินอุดหนุนรายหัว ที่ได้รับการจัดสรร ประจำปีงบประมาณ 2562 ของโรงเรียนหลืองพนาวิทยาคม โดยใช้เป้าหมายนักเรียน (ข้อมูล 10 มิ.ย. 2561) ในการคำนวณ ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 12
ตารางที่ 21 ประมาณการรายรับ ในปีงบประมาณ 2562
	ที่
	รายการ
	จำนวนนักเรียน (คน)
	งบประมาณ

	1.
	เงินงบประมาณตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 1.1 จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว)
       - มัธยมศึกษาตอนต้น          3,500    บาท/คน/ปี

       - มัธยมศึกษาตอนปลาย       3,800    บาท/คน/ปี
	256

153
	896,000

581,400

	
	รวม
	409
	1,477,400

	
	1.2 เครื่องแบบนักเรียน
       - มัธยมศึกษาตอนต้น          450     บาท/คน/ปี

       - มัธยมศึกษาตอนปลาย       500     บาท/คน/ปี
	256

153
	115,200

76,500

	
	รวม
	409
	191,700

	
	1.3 อุปกรณ์การเรียน
       - มัธยมศึกษาตอนต้น          420     บาท/คน/ปี

       - มัธยมศึกษาตอนปลาย       450     บาท/คน/ปี
	256

153
	107,520

68,850

	
	รวม
	409
	176,370

	
	1.4 หนังสือเรียน

       - มัธยมศึกษาปีที่ 1         716.00      บาท/คน/ปี

       - มัธยมศึกษาปีที่ 2         877.00      บาท/คน/ปี
       - มัธยมศึกษาปีที่ 3         949.00      บาท/คน/ปี
       - มัธยมศึกษาปีที่ 4         1,318.00    บาท/คน/ปี
       - มัธยมศึกษาปีที่ 5         1,263.00    บาท/คน/ปี
       - มัธยมศึกษาปีที่ 6         1,109.00    บาท/คน/ปี
	84

74

98

54

53

46
	60,144

64,898

93,002

71,172

66,939

51,014

	
	รวม

	409
	407,169

	
	  ตารางที่  21  (ต่อ)
	
	

	ที่
	รายการ
	จำนวนนักเรียน (คน)
	งบประมาณ

	
	1.5 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
       - มัธยมศึกษาตอนต้น          880      บาท/คน/ปี

       - มัธยมศึกษาตอนปลาย       950      บาท/คน/ปี
	256

153
	225,280

145,350

	
	รวม
	409
	370,630

	2.


	เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน
       - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จัดสรร 30% ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นทั้งหมด     3,000    บาท/คน/ปี
	76
	229,500

	
	รวม
	76
	229,500

	3.
	เงินนอกงบประมาณ
3.1 เงินสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น
3.2 เงินรายได้สถานศึกษา
      -เงินค่าบำรุงโรงอาหาร ร้านค้า 4  ร้านๆ ละ 5,600 บาท/ปี
      -ค่าเช่าสถานที่ขายน้ำปี 2562  จำนวน 25,000 บาท/ปี
	22,400
25,000

	
	รวม
	47,400

	
	เงินงบประมาณเหลือจ่ายค้างปีเก่า
-เงินรายได้สถานศึกษา
-เงินอุดหนุน
-ค่าเครื่องแบบนักเรียน
-อุปกรณ์การเรียน
-ค่าหนังสือ
-กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
-เงินปัจจัยพื้นฐาน
	51,573.76

20,871.08

31,900

36,980

122,870

314,025.13

68,300

	
	รวมเหลือจ่ายค้างปีเก่า
	646,519.97

	
	รวมเงินทั้งหมด
	3,213,121.97


รายเอียดงบประมาณการจัดสรรงบประมาณของโรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคมประจำปีงบประมาณ 2562 ดังแสดงในตารางที่ 13
ตารางที่ 22 แสดงรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2562
	รายการจัดสรร
	งบประมาณที่จัดสรร
	หมายเหตุ 

	1.งบสำรองจ่าย (10% ของเงินอุดหนุนรายหัว)
	120,000
	

	2.งบกลาง
  - ค่าสาธารณูปโภค ตอบแทน, ใช้สอย, วัสดุ, ค่าไฟ ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง, ค่าอินเตอร์เน็ต, ค่าโทรศัพท์
	214,000

	

	3.งบดำเนินการ
         - งบวิชาการ        65%
         - งบบริหารทั่วไป   25%
	806,300
337,100
	

	รวมทั้งสิ้น
	1,477,400
	


แนวทางการดำเนินงานตามประเด็นกลยุทธ์ของโรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคมประจำปีงบประมาณ 2562
ตารางที่ 23 แสดงกลยุทธ์การพัฒนาของโรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคมประจำปีงบประมาณ 2562
	ประเด็นกลยุทธ์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์การพัฒนา
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน

	1.ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและ มีสุนทรียภาพ
	-ส่งเสริมการจัดกิจกรรม         การเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพ  มีชีวิตที่ดี  มีสุขภาพแข็งแรง มีกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันจากภาวะเสี่ยงด้านสุขภาพ อุบัติเหตุ และสิ่งเสพติด
	1.1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพละออกกำลังกายสม่ำเสมอ ผ่านเกณฑ์ ที่สถานศึกษากำหนด
1.2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีน้ำหนัก  ส่วนสูง   และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
1.3. ร้อยละของผู้เรียน ที่ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  โรคภัย  อุบัติเหตุ  และปัญหาทางเพศ  ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

	
	
	-จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุทรียภาพ มีมนุษยสัมพันธ์ กล้าแสดงออก โดยสอดแทรกความรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ

	1.4.  ร้อยละของผู้เรียนที่เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
1.5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น  ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
1.6.  ร้อยละของผู้เรียนที่สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ  ตามจินตนาการ  ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

	
	2.  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่             พึงประสงค์
	ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยดำเนินการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกความเป็นไทย เห็นคุณค่า ร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	2.1.ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร  ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
2.2.  ร้อยละของผู้เรียนที่เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที  ต่อผู้มีพระคุณผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

2.3.ร้อยละของผู้เรียนที่ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

2.4.  ร้อยละของผู้เรียนที่ตระหนัก รู้คุณค่า  ร่วมอนุรักษ์  และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด


ตารางที่ 23(ต่อ)
	ประเด็น          กลยุทธ์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์การพัฒนา
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน(ต่อ)

	3.  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง             รักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายทุกกลุ่มสาระ โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ และพัฒนาทักษะการอ่าน ฟัง พูด เขียน
	3.1.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่าง ๆ  รอบตัว ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
3.2.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด  เขียน  ละตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

3.3.  ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

3.4.  ร้อยละของผู้เรียนที่ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงานร้อยละของผู้เรียน

	
	4.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ  สมเหตุสมผล
	พัฒนาองค์ความรู้ และกระบวนการคิดโดยจัดการเรียนที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง
	4.1  ร้อยละของผู้เรียนที่สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง  และดูและสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง  ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
4.2.  ร้อยละของผู้เรียนที่นำเสนอวิธีคิด  วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง  ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
4.3.  ร้อยละของผู้เรียนที่กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์  ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
4.4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ  ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

	
	5.  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ สู่ความเป็นเลิศโดยการสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์
	5.1.  ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเฉลี่ยตามเกณฑ์
5.2.  ร้อยละของผู้เรียนที่ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลบักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
5.3.  ร้อยละของผู้เรียนที่ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์  และการเขียนเป็นไปตามเกณฑ์
5.4.  ร้อยละของผู้เรียนทีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์


ตารางที่ 23(ต่อ)
	ประเด็น          กลยุทธ์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน(ต่อ)
	6.  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียน การสอนโดย ร่วมกันปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลาย                ตามความถนัด มีความรู้พื้นฐานในการประกอบอาชีพ
	6.1.ร้อยละของผู้เรียนที่วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
6.2. ร้อยละของผู้เรียนที่ทำงานอย่างมีความสุข  มุ่งมั่นภาคภูมิใจ และผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
6.3. ร้อยละของผู้เรียนที่ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
6.4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ  ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

	2. พัฒนาบุคลากรสู่  ครูมืออาชีพ
	7.ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้ และการทำงาน สร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง
	7.1. ร้อยละของครูที่มีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพ  ผู้เรียนทั้งด้านความรู้  ทักษะกระบวนแการสมรรถนะและคุณลักษณะที่ พึงประสงค์
7.2. ร้อยละของครูที่มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
7.3. ร้อยละของครูที่ออกแบบและจัดการเรียนรู้  ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลละพัฒนาการ ทางสติปัญญา
7.4. ร้อยละของครูที่ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้

7.5. ร้อยละของครูที่มีการวัดและประเมินผล ที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย

	
	
	ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมพัฒนาองค์กร มีจิตสำนึก          ที่ดีต่อวิชาชีพ
	7.6. ร้อยละของครูที่ให้คำ คำปรึกษา  และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
7.7. ร้อยละของครูที่มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน
7.8.  ร้อยละของครูที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
7.9.ร้อยละของครูที่จัดการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา  เต็มความสามารถผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด


ตารางที่ 23(ต่อ)
	ประเด็น           กลยุทธ์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	2. พัฒนาบุคลากรสู่ครูมืออาชีพ
	8.  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	วางแผนการพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ มีการกำหนดโครงสร้าง การบริหารกลุ่มงานที่ชัดเจน
	8.1.  ระดับคุณภาพของผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์  ภาวะผู้นำและความคิด  ริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
8.2.  ระดับคุณภาพของผู้บริหารที่ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม  และใช้ข้อมูลผลการประเมิน  หรือผลการวิจัยเป็นฐานคิด  ทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
8.3.  ระดับคุณภาพของผู้บริหารที่สามารถบริหารจักการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
8.4.  ระดับคุณภาพของผู้บริหารที่มีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ

	
	9. คณะกรรมการสถานศึกษา  และผู้ปกครอง  ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผล
	ประสานความร่วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน  หน่วยงานต่างๆ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ในรูปแบบการระดมทรัพยากร และให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ
	9.1.  ระดับคุณภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาที่รู้และปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบกำหนด
9.2.  ระดับคุณภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาที่กำกับติดตาม  ดูแล  และขบเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
9.3.  ระดับคุณภาพของผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา

	3. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
	10.  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	ส่งเสริมการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพ บริบทของโรงเรียน เพื่อเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาการศึกษา
	10.1.  ระดับคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
10.2.  ระดับคุณภาพของการจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกตามความถนัด  ความสามารถและความสนใจ
10.3   ระดับคุณภาพของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจของผู้เรียน


ตารางที่ 23(ต่อ)

	ประเด็น          กลยุทธ์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	3. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
	10.  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	กำกับติดตาม และพัฒนาการทำวิจัยเพื่อการศึกษา การนิเทศการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	10.4.  ระดับคุณภาพของการสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
10.5.  ระดับคุณภาพของการนิเทศภายใน  การกำกับ  ติตาม  ตรวจสอบ  และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ
10.6.  ระดับคุณภาพของการจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน

	
	11.  สถานศึกษามีการจัดสภาพ แวดล้อม  และการบริการที่ส่งเสริม   ให้ผู้เรียนพัฒนา        เต็มศักยภาพ
	เร่งรัดการจัดการเรียนรู้  โดยการพัฒนาห้องเรียนแหล่งเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กิจกรรมส่งเสริมวิชาการที่มีความหลากหลาย
	11.1.  ระดับคุณภาพของการจัดการห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  อาคารเรียนมั่นคง  สะอาดและปลอดภัย  มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง              สภาพแวดล้อมร่มรื่นแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน
11.2.ระดับคุณภาพของการจัดโครงการ  กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยความปลอดภัยผู้เรียน

11.3.  ระดับคุณภาพของการจัดห้องสมุดการให้บริการสื่อและเทคโนโลยีที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

	
	12.สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	ส่งเสริมให้มีการนำผลการพัฒนาการศึกษามาเป็นฐานข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
	12.1.  ระดับคุณภาพของการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
12.2.  ระดับคุณภาพของการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรการศึกษาของสถานศึกษา
12.3. ระดับคุณภาพของการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ  เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา


ตารางที่ 23(ต่อ)
	ประเด็น          กลยุทธ์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	3. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
	12.สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	พัฒนาการนิเทศภายใน และระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โดยมีการวางแผนการดำเนินการและการรายงานผลการดำเนินงาน
	12.4.  ระดับความสำเร็จของการติดตามตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
12.5.  ระดับความสำเร็จที่มีการนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
12.6.  ระดับความสำเร็จการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน

	4. สร้างและส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้
	13.สถานศึกษามีการสร้าง  ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	ส่งเสริมสนับสนุนการใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ
	13.1.  ระดับความสำเร็จของการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรสถานศึกษา  รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
13.2. ระดับความสำเร็จของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา  ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว  ชุมชน  และองค์กรที่เกี่ยวข้อง

	5. ส่งเสริม อัตลักษณ์สถานศึกษา
	14.สถานศึกษาจัดการศึกษาทำให้ผู้เรียนบรรลุตามอัตลักษณ์ของสถาน ศึกษาคือ เรียนดี  กีฬาเด่น เน้นวินัย  ใฝ่คุณธรรม
	ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม ตามโครงการ      ที่ดำเนินการสอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา และอัตลักษณ์สถานศึกษา
	14.1   ระดับคุณภาพของโครงการส่งเสริมอัตลักษณ์   กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะเรียนดี กีฬาเด่น          เน้นวินัย ใฝ่คุณธรรม และบรรลุตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์   ปรัชญา  และจุดเน้นของสถานศึกษา
14.2.  ระดับคุณภาพของการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์   ปรัชญา  และจุดเน้นของสถานศึกษา


ตารางที่ 23(ต่อ)
	ประเด็น          กลยุทธ์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	6. มาตรการส่งเสริม
	15.  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย   จุดเน้นแนวทางการปฏิบัติการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น
	ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมที่ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ
	15.1.  ระดับคุณภาพของโครงการ  กิจกรรมพิเศษ  เพื่อตอบสนอง  นโยบาย  จุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
15.2.  ระดับคุณภาพของการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย


สรุปโครงการจำแนกตามประเด็นกลยุทธ์ของโรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคมประจำปีงบประมาณ 2562
ตารางที่ 24
สรุปโครงการจำแนกตามประเด็นกลยุทธ์ของโรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคมประจำปีงบประมาณ 2562
	ประเด็นกลยุทธ์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์การพัฒนา
	โครงการ

	1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน

	1.ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและ มีสุนทรียภาพ
	ส่งเสริมการจัดกิจกรรม         การเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพ  มีชีวิตที่ดี  มีสุขภาพแข็งแรง มีกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันจากภาวะเสี่ยงด้านสุขภาพ อุบัติเหตุ และสิ่งเสพติด
	-โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี

	
	
	-จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุทรียภาพ มีมนุษยสัมพันธ์ กล้าแสดงออก โดยสอดแทรกความรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ

	-โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี

	
	2.  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่             พึงประสงค์
	ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเนินการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกความเป็นไทย เห็นคุณค่า ร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	-โครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
-โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณี


ตารางที่ 24 (ต่อ)
	ประเด็นกลยุทธ์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์การพัฒนา
	โครงการ

	1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน(ต่อ)
	3.  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายทุกกลุ่มสาระ โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ และพัฒนาทักษะการอ่าน ฟัง พูด เขียน
	-โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
-โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ

	
	4.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ  สมเหตุสมผล
	พัฒนาองค์ความรู้ และกระบวนการคิดโดยจัดการเรียนที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง
	-โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ  สมเหตุสมผล

	
	5.  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ สู่ความเป็นเลิศโดยการสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์
	-โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
-กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
         ภาษาไทย
         สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
         คณิตศาสตร์
         ภาษาต่างประเทศ

         วิทยาศาสตร์
         การงานอาชีพ และเทคโนโลยี
         สุขศึกษา พละศึกษา
         ศิลปะ


ตารางที่ 24 (ต่อ)
	ประเด็น          กลยุทธ์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
การพัฒนา
	โครงการ

	1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน(ต่อ)
	6.  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียน การสอนโดย ร่วมกันปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลาย                ตามความถนัด มีความรู้พื้นฐานในการประกอบอาชีพ
	-โครงการส่งเสริมอาชีพในสถานศึกษาเพื่อประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต

	2. พัฒนาบุคลากรสู่  ครูมืออาชีพ
	7.ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้ และการทำงาน สร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง
	-โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล


	
	
	ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมพัฒนาองค์กร มีจิตสำนึกที่ดีต่อวิชาชีพ
	-โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล


	
	8.  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	วางแผนการพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ มีการกำหนดโครงสร้าง การบริหารกลุ่มงานที่ชัดเจน
	-โครงการพัฒนาองค์กรเพื่อส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ


	
	9. คณะกรรมการสถานศึกษา  และผู้ปกครอง  ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผล
	ประสานความร่วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน  หน่วยงานต่างๆ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ในรูปแบบการระดมทรัพยากร และให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ
	-โครงการสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาโดยส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษา  และผู้ปกครอง  ชุมชน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการองค์กร และปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผล


ตารางที่ 24 (ต่อ)
	ประเด็น          กลยุทธ์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	3. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
	10.  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	ส่งเสริมการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพ บริบทของโรงเรียน เพื่อเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาการศึกษา
	-โครงการพัฒนาหลักสูตรและการบวนการเรียนรู้

	
	
	กำกับติดตาม และพัฒนาการทำวิจัยเพื่อการศึกษา การนิเทศการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	-โครงการพัฒนาหลักสูตรและการบวนการเรียนรู้

	
	11.  สถานศึกษามีการจัดสภาพ แวดล้อม  และการบริการที่ส่งเสริม   ให้ผู้เรียนพัฒนา        เต็มศักยภาพ
	เร่งรัดการจัดการเรียนรู้  โดยการพัฒนาห้องเรียนแหล่งเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กิจกรรมส่งเสริมวิชาการที่มีความหลากหลาย
	-โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
-โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ

	
	12.สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	ส่งเสริมให้มีการนำผลการพัฒนาการศึกษามาเป็นฐานข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
	-โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

	
	
	พัฒนาการนิเทศภายใน และระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โดยมีการวางแผนการดำเนินการและการรายงานผลการดำเนินงาน
	-โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา


ตารางที่ 24 (ต่อ)
	ประเด็น          กลยุทธ์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	4. สร้างและส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้
	13.สถานศึกษามีการสร้าง  ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	ส่งเสริมสนับสนุนการใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ
	-โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้


	5. ส่งเสริม อัตลักษณ์สถานศึกษา
	14.สถานศึกษาจัดการศึกษาทำให้ผู้เรียนบรรลุตามอัตลักษณ์ของสถาน ศึกษาคือ เรียนดี  กีฬาเด่น เน้นวินัย  ใฝ่คุณธรรม
	ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม ตามโครงการ      ที่ดำเนินการสอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา และอัตลักษณ์สถานศึกษา
	-โครงการส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน

	6. มาตรการส่งเสริม
	15.  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย   จุดเน้นแนวทางการปฏิบัติการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพ สูงขึ้น
	ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมที่ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ
	-โครงการส่งเสริมการเพิ่มผลสัมฤทธิ์
-โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน



สรุปการจัดสรรงบประมาณจำแนกตามกลยุทธ์การพัฒนา
โรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคมจัดสรรงบประมาณจำแนกตามกลยุทธ์การพัฒนา  ประจำปีงบประมาณ 2562  ดังแสดงในตารางที่ 16
ตารางที่ 25 สรุปผลการจัดสรรงบประมาณตามกลยุทธ์การพัฒนาของโรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคม
	รายการจัดสรรงบประมาณ
	งบจัดสรรทั้งปี
	แหล่งงบประมาณ
	สัดส่วนงบประมาณ

	
	
	อุดหนุน
	พัฒนาผู้เรียน
	รายได้
	ปัจจัยพื้นฐาน
	

	1.งบสำรองจ่าย
	120,000
	120,000
	-
	-
	-
	4.17

	2.งบกลาง(สาธารณูปโภค,ตอบแทน,           ใช้สอย,วัสดุ)
	214,000
	214,000
	-
	-
	-
	7.43

	3. งบประมาณตามประเด็นกลยุทธ์
	 
	 
	 
	 
	
	

	   3.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	904,400
	579,400
	325,000
	-
	-
	31.43

	   3.2.พัฒนาบุคลากรสู่ครูมืออาชีพ
	587,500
	358,000
	-
	-
	229,500
	20.42

	   3.3 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
	171,400
	124,000
	-
	47,400
	-
	5.95

	   3.4 สร้างและส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้
	210,630
	165,000
	45,630
	-
	-
	7.32

	   3.5 ส่งเสริมอัตลักษณ์สถานศึกษา
	2,000
	2,000
	-
	-
	-
	0.07

	   3.6 มาตรการส่งเสริม
	21,000
	21,000
	-
	-
	-
	0.73

	4.เงินค้างปีเก่าค่าหนังสือ อุปกรณ์การเรียนและค่าหนังสือเรียน
	646,519.97
	212,621.08
	314,025.13
	51,573.76
	68,300
	22.50

	รวมทั้งสิ้น
	2,877,449.97
	1,796,021.08
	684,655.13
	98,973.76
	297,800
	100


