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ส่วนที่ 2
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  ปีงบประมาณ 2562
(ซึ่งสอดคล้องกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน)
วิสัยทัศน์
นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย เป็นผู้รู้ ครูมีคุณภาพ มีเครือข่ายที่เข้มแข็ง
พันธกิจ

1. ดำเนินการขับเคลื่อนงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม

2. จัดกระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ มีคุณลักษณะที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐาน

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมภิบาล

5. สร้างภาคีเครือข่ายเพื่อมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ค่านิยม

ค่านิยมโรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคม  

“จะไม่มีเด็กคนใดถูกทิ้งไว้ข้างหลัง”


เป้าประสงค์หลัก

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ


2. ผู้เรียนมีความรู้ และวินัย ตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ

4. สถานศึกษามีความเข้มแข็งและบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5. สถานศึกษาได้รับความสนับสนุนทรัพยากร และได้รับความเชื่อถือจากชุมชน
ประเด็นกลยุทธ์
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
2. พัฒนาบุคลากรสู่ ครูมืออาชีพ
3. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
4. สร้างและส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้
5. ส่งเสริม อัตลักษณ์สถานศึกษา
6. มาตรการส่งเสริม
เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการดำเนินงานตามกรอบแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคมประจำปีงบประมาณ 2562 ดังนี้
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ตารางที่ 15 เป้าประสงค์  และตัวชี้วัด  และเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจำปีงบประมาณ 2562
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย ปี 2562

	1. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและ มีสุนทรียภาพ
	1.1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ ผ่านเกณฑ์ ที่สถานศึกษากำหนด
1.2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
1.3. ร้อยละของผู้เรียน ที่ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ  ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	90
90
93

	
	1.4.  ร้อยละของผู้เรียนที่เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
1.5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

1.6.  ร้อยละของผู้เรียนที่สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	96
95
99

	2.  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	2.1.ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
2.2.  ร้อยละของผู้เรียนที่เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที ต่อผู้มีพระคุณผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

2.3.ร้อยละของผู้เรียนที่ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

2.4.  ร้อยละของผู้เรียนที่ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	95
97
96
95

	3.  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	3.1.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อ ต่าง ๆ รอบตัว ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
3.2.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการอ่าน  ฟัง ดู  พูด  เขียน  และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม  ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	93
96


	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย ปี 2562

	3.  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (ต่อ)
	3.3.  ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

3.4.  ร้อยละของผู้เรียนที่ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงานร้อยละของผู้เรียน
	97
95



	4.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ  สมเหตุสมผล
	4.1.  ร้อยละของผู้เรียนที่สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน  ฟัง  และดูและสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง  ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
4.2.  ร้อยละของผู้เรียนที่นำเสนอวิธีคิด  วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง  ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
4.3.  ร้อยละของผู้เรียนที่กำหนดเป้าหมาย  คาดการณ์  ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ  ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
4.4.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความคิดริเริ่ม  และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ  ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	90
89
87
90

	5.  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	5.1.  ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แต่ละกลุ่มสาระเฉลี่ยตามเกณฑ์
5.2.  ร้อยละของผู้เรียนที่ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
5.3.  ร้อยละของผู้เรียนที่ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และการเขียนเป็นไปตามเกณฑ์
5.4.  ร้อยละของผู้เรียนทีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์
	72
87
92
56

	6.  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	6.1.ร้อยละของผู้เรียนที่วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
6.2.  ร้อยละของผู้เรียนที่ทำงานอย่างมีความสุข  มุ่งมั่นพัฒนางานและภาคภูมิใจในผลงานของตนเองผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
6.3.  ร้อยละของผู้เรียนที่ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
6.4.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ  ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	98
98
98
99


2. พัฒนาบุคลากรสู่ครูมืออาชีพ
ตารางที่ 16  เป้าประสงค์  และตัวชี้วัด  และเป้าหมายการพัฒนาบุคลากรสู่ครูมืออาชีพ ประจำปีงบประมาณ 2562
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี 2562

	7. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	7.1.  ร้อยละของครูที่มีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพ  ผู้เรียนทั้งด้านความรู้  ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
7.2.  ร้อยละของครูที่มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
7.3.  ร้อยละของครูที่ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลละพัฒนาการ ทางสติปัญญา
	92
90

96

	
	7.4.  ร้อยละของครูที่ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับ การนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการเรียนรู้
7.5.  ร้อยละของครูที่มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
7.6.  ร้อยละของครูที่ให้คำแนะแนว คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
7.7.  ร้อยละของครูที่มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน
7.8.  ร้อยละของครูที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและมีสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
7.9. ร้อยละของครูที่จัดการเรียนการสอนตามวิชา ที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา  เต็มความสามารถผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	96

96

94

90

100

100

	8.  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	8.1.  ระดับคุณภาพของผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์  ภาวะผู้นำและความคิด  ริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
8.2.  ระดับคุณภาพของผู้บริหารที่ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม  และใช้ข้อมูลผลการประเมิน  หรือผลการวิจัยเป็นฐานคิด  ทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
8.3.  ระดับคุณภาพของผู้บริหารที่สามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
8.4.  ระดับคุณภาพของผู้บริหารที่มีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ
	100

100

100

100

	9. คณะกรรมการสถานศึกษา  และผู้ปกครอง  ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผล
	9.1.  ระดับคุณภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาที่รู้และปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบกำหนด
9.2.  ระดับคุณภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาที่กำกับติดตาม  ดูแล  และขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
9.3.  ระดับคุณภาพของผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
	100

100

100


3. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ตารางที่ 17  เป้าประสงค์  และตัวชี้วัด  และเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ 2562
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย ปี 2562

	10.  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	10.1.  ระดับคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
10.2.  ระดับคุณภาพของการจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกตามความถนัด  ความสามารถและความสนใจ
10.3   ระดับคุณภาพของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ  ความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจของผู้เรียน
10.4.  ระดับคุณภาพของการสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
10.5.  ระดับคุณภาพของการนิเทศภายใน  การกำกับ  ติตาม  ตรวจสอบ  และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ
10.6.  ระดับคุณภาพของการจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
	94
94
94

94
100
94

	11.  สถานศึกษามีการจัดสภาพ แวดล้อม  และการบริการที่ส่งเสริม   ให้ผู้เรียนพัฒนา        เต็มศักยภาพ
	11.1.  ระดับคุณภาพของการจัดการห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  อาคารเรียนมั่นคง  สะอาดและปลอดภัย  มีส่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพแวดล้อมร่มรื่นแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน
11.2.  ระดับคุณภาพของการจัดโครงการ  กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยความปลอดภัยของผู้เรียน

11.3.  ระดับคุณภาพของการจัดห้องสมุดการให้บริการสื่อและเทคโนโลยีที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและแบบมีส่วนร่วม
	94
94

94



	12.สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	12.1.  ระดับคุณภาพของการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
12.2.  ระดับคุณภาพของการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรการศึกษาของสถานศึกษา
12.3. ระดับคุณภาพของการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ  เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	100

100

100



	
	12.4.  ระดับความสำเร็จของการติดตามตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
12.5.  ระดับความสำเร็จที่มีการนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
12.6.  ระดับความสำเร็จการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
	100

100

100


4. สร้างและส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้
ตารางที่ 18 เป้าประสงค์  และตัวชี้วัด  และเป้าหมายการสร้างและส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้
ประจำปีงบประมาณ 2562
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย ปี 2562

	13. สถานศึกษามีการสร้าง  ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	13.1. ระดับความสำเร็จของการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรสถานศึกษา  รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
13.2. ระดับความสำเร็จของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา  ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว  ชุมชน  และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	100

90


5. ส่งเสริม อัตลักษณ์สถานศึกษา
ตารางที่ 19  เป้าประสงค์  และตัวชี้วัด  และเป้าหมายการส่งเสริมอัตลักษณ์สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ  2562
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย ปี 2562

	14.สถานศึกษาจัดการศึกษาทำให้ผู้เรียนบรรลุตามอัตลักษณ์ของสถาน ศึกษาคือ เรียนดี  กีฬาเด่น เน้นวินัย  ใฝ่คุณธรรม
	14.1. ระดับคุณภาพของโครงการส่งเสริมอัตลักษณ์   กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะเรียนดี กีฬาเด่น  เน้นวินัย ใฝ่คุณธรรม และบรรลุตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์   ปรัชญา  และจุดเน้นของสถานศึกษา
14.2.  ระดับคุณภาพของการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์   ปรัชญา  และจุดเน้นของสถานศึกษา
	95
90


6. มาตรการส่งเสริม
ตารางที่ 20  เป้าประสงค์  และตัวชี้วัด  และเป้าหมายมาต รการ ประจำปีงบประมาณ  2562
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย ปี 2562

	15.  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย  จุดเน้นแนวทางการปฏิบัติการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพ สูงขึ้น
	15.1.  ระดับคุณภาพของโครงการ  กิจกรรมพิเศษ  เพื่อตอบสนอง  นโยบาย  จุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
15.2.  ระดับคุณภาพของการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
	96
100


