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ส่วนที่ 1

บทนำ

ประวัติของโรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคม
         โรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคม  ตั้งอยู่ที่  148  หมู่ 6  บ้านหนองกก  ตำบลก้านเหลือง  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์ เกิดจากความร่วมมือระหว่างสภาตำบลก้านเหลือง และโรงเรียนสิงหวิทยาคม  โดยสภาตำบลก้านเหลืองได้อนุญาตให้ใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์  จำนวน  60  ไร่  เพื่อจัดตั้งโรงเรียน และ จัดสร้างอาคารเรียนชั่วคราวให้  1 หลัง  กรมสามัญศึกษาจึงอนุมัติให้โรงเรียน เปิดสอน ในนามสาขา ของโรงเรียนสิงหวิทยาคมครั้งแรก ในปีการศึกษา  2535  มีนักเรียนจำนวน  1 ห้องเรียน  และ แต่งตั้ง ให้ นายกิตติ  ภัททิยะไพบูลย์  เป็นผู้ดูแลโรงเรียนสาขา  และประกาศจัดตั้ง เป็นโรงเรียน มัธยมศึกษา ประจำตำบลก้านเหลือง  เมื่อวันที่  10  สิงหาคม  2540  โดยใช้ชื่อว่า  โรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคม  (เหลือง –  ตำบลก้านเหลือง,  พนา – คุ้มพนาวัน)   ผู้อำนวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน  คือ  นายชวลิต  เจนเจริญ
สภาพทั่วไป

โรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคมสังกัดกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ เป็น  1 ใน 68 โรงเรียนมัธยมศึกษาของจังหวัดบุรีรัมย์ เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  เปิดสอนครั้งแรกในปีการศึกษา  2540 ปัจจุบันเปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1   ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6   ตั้งอยู่บนพื้นที่   60 ไร่ 
ที่ตั้ง/ขนาด

โรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคม  ตั้งอยู่เลขที่ 148  หมู่ที่  6  ตำบลก้านเหลือง  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์   โทรศัพท์  0-4463-4814   โทรสาร  0-4463-4814  ขนาด 60 ไร่
e-mail :luangpanaschool@hotmail.com  เว็บไซต์ :http://www.luangpanaschool.ac.th

แผนผังที่ตั้งโรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคม
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รายนามผู้บริหารโรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคมตั้งแต่ก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน
ตาราง 1  รายนามผู้บริหารโรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคมตั้งแต่ก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ปีที่ดำรงตำแหน่ง

	1
	นายไกรลาศ กุลวงศ์
	ผู้อำนวยการ
	พ.ศ. 2535 – 2537

	2
	นายเพท วงศ์ประสิทธิ์    
	ผู้อำนวยการ
	พ.ศ. 2537 – 2540

	3
	นายกิตติ  ภัททิยไพบูลย์   
	ผู้อำนวยการ
	พ.ศ. 2540 – 2546

	4
	นางกนกวลี  กรเกศกมล
	ผู้อำนวยการ
	พ.ศ. 2546 – 2548

	5
	นายวัชรินทร์  ทวีฤทธิ์

	ผู้อำนวยการ
	พ.ศ. 2548 – 2550

	6
	นายธนาภพ  โคตรสมบัติ
	ผู้อำนวยการ
	พ.ศ. 2550 – 2555

	7
	นายสมคิด  สิทธิสาร
	ผู้อำนวยการ
	พ.ศ. 2556 – 2557

	8
	นายราเมศน์  โสมแสน
	ผู้อำนวยการ
	พ.ศ. 2557 – 2560

	9
	นายชวลิต  เจนเจริญ
	ผู้อำนวยการ
	พ.ศ. 2560 –ปัจจุบัน


ตราสัญลักษณ์โรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคม
[image: image4.emf]







ตราสัญลักษณ์โรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคม  เป็นรูปทรงกลมมีกลีบดอกไม้



ล้อมรอบ  ภายในวงกลมรอบในมีชื่อโรงเรียนเหลืองพนา  จังหวัดบุรีรัมย์ 



และทิศ 8 ทิศ  ใจกลางวงกลมเป็นรูปต้นไม้ เบื้องล่างต้นไม้  เป็น




สัญลักษณ์ อี  ( e )  ซึ่งย่อมาจาก Education

กลีบดอกไม้รอบสัญลักษณ์      หมายถึง    ความรู้ที่แผ่ไพศาลไปทั่วทิศ
ต้นไม้                               หมายถึง    การเจริญเติบโต   
อี  (e )
  

      หมายถึง    การศึกษาไม่สิ้นสุด 
การศึกษาไม่มีที่สิ้นสุด เจริญเติบโตเหมือนต้นไม้และแผ่ไพศาลไปทั่วทุกทิศ
ปรัชญาของโรงเรียน
สิกขา  อตฺตานัง  ภูริวัฑฒฺนา   การศึกษานำความเจริญแห่งปัญญามาสู่ตน
คำขวัญของโรงเรียน
“ความรู้ดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม  นำการพัฒนา”
สีประจำโรงเรียน

น้ำเงิน – ชมพู



 น้ำเงิน  หมายถึง  ความเข้มแข็ง  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน



 ชมพู     หมายถึง  ความดีงาม   แจ่มใสและมีวินัย
อักษรย่อ

“ล.น.”

พระพุทธรูปประจำโรงเรียน
-
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
ลูกเหลืองพนา เป็นผู้มีจิตอาสา
เอกลักษณ์ของโรงเรียน
ภูมิทัศน์งามเด่น บริเวณสะอาดตา
มาตรการส่งเสริมของโรงเรียน

1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2. ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

3. ส่งเสริมและปลูกฝังเรื่องการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล

วิสัยทัศน์ของโรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคม 

ผู้เรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม จิตสำนึกดี รักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
พันธกิจ (Mission) 

1. จัดหลักสูตรการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชนโดยบรูณาการ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์

3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

4. สถานศึกษาส่งเสริมและปลูกฝังเรื่องการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยใช้หลักธรรมาภิบาลเป้าประสงค์ (Goal) 

1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร

2. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรมที่พึงปะสงค์

3. ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน

4. สถานศึกษามีประสิทธิภาพในการจัดการสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
กลยุทธ์ (Strategic) 
กลยุทธ์ของโรงเรียน

1. สร้างความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสในการได้รับการบริการทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐาน

4. พัฒนาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยชุมชนมีส่วนร่วมภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นกิจกรรมที่สนองกลยุทธ์
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสในการได้รับการบริการทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน

1.2 จัดเด็กวัยเรียนภาคบังคับให้เข้าเรียนทุกคน
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

2.2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน

2.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในภายนอก ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถามเกณฑ์มาตรฐาน

3.1 ส่งเสริมพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง

3.2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ

3.3 นิเทศ กำกับ ติดตามอย่างต่อเนื่อง
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยชุมชนมีส่วนร่วมภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

4.1 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM)


4.2 จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

4.3 สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

นายชวลิต  เจนเจริญ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน การบริหารจัดการแบบการมีส่วนร่วมบนหลักธรรมมาภิบาล (SBM) และพัฒนาตามกระบวนการ PDCA โดยแบ่งสายงานตามแผนภูมิบริหารงาน โดยแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่  ตามสายงานการบริหารโรงเรียน ดังนี้
1. นางนาตยา  รินทะ  

ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ
2. นางอทิตยา  ศรีถาวร

ตำแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
3. นางสาวภษกรณ์  อยู่แท้กูล

ตำแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ

4. นางเมธาวี  พงศ์พันธุ์

ตำแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล




ข้อมูลนักเรียน
จำนวนนักเรียนประจำปีการศึกษา 2561 ทั้งหมด 409 คน
ตาราง  2  จำนวนนักเรียนประจำปีการศึกษา  2561 จำแนกตามระดับชั้น

	ชั้นเรียน
	จำนวนห้อง
	จำนวนนักเรียน
	หมายเหตุ

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	ม.1
	3
	49
	35
	84
	

	ม.2
	3
	41
	33
	74
	

	ม.3
	2
	64
	34
	98
	

	รวม ม.ต้น
	8
	154
	102
	256
	

	ม.4
	2
	27
	27
	54
	

	ม.5
	2
	26
	27
	53
	

	ม.6
	2
	19
	27
	46
	

	รวม ม.ปลาย
	6
	72
	81
	153
	

	รวมทั้งหมด
	14
	226
	183
	409
	


ข้อมูล  ณ  10  มิถุนายน  2561
สถิติจำนวนนักเรียน  ปีการศึกษา 2558-2561
ตาราง 3  สถิติจำนวนนักเรียน โรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคม  ตั้งแต่ปีการศึกษา  2558-2561
	ชั้น
	ปีการศึกษา 2558
	ปีการศึกษา 2559
	ปีการศึกษา 2560
	ปีการศึกษา 2561

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	มัธยมศึกษาปีที่ 1
	39
	35
	174
	49
	34
	83
	58
	35
	93
	49
	35
	84

	มัธยมศึกษาปีที่ 2
	61
	53
	114
	54
	35
	89
	59
	33
	92
	41
	33
	74

	มัธยมศึกษาปีที่ 3
	38
	31
	69
	47
	46
	93
	44
	33
	77
	64
	34
	98

	มัธยมศึกษาปีที่ 4
	29
	24
	53
	22
	26
	48
	28
	32
	60
	27
	27
	54

	มัธยมศึกษาปีที่ 5
	24
	35
	59
	20
	29
	49
	19
	25
	44
	26
	27
	54

	มัธยมศึกษาปีที่ 6
	24
	37
	61
	20
	25
	45
	20
	30
	50
	19
	27
	45

	รวม
	215
	215
	430
	212
	195
	407
	228
	188
	416
	346
	183
	409


บุคลากรโรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคม
ตาราง 4  บุคลากรโรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคม  ประจำปีการศึกษา  2561
	สายงาน
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	รวม

	ผู้บริหารโรงเรียน
	นายชวลิต   เจนเจริญ
	ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ
	1

	กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์
	นางเมธาวี   พงศ์พันธุ์
	ครูชำนาญการพิเศษ
	6

	
	นางอทิตยา  ศรีถาวร
	ครูชำนาญการพิเศษ
	

	
	นางสาวภษกรณ์   อยู่แท้กูล
	ครูชำนาญการพิเศษ
	

	
	นายสุรศักดิ์  ศรีผดุง
	ครูชำนาญการ
	

	
	นายพูนศิริ  บำรุงธรรม
	ครู
	

	
	นางพรรณภา  นนยะโส
	ครู
	

	กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
	นางนาตยา  รินทะ
	ครูชำนาญการพิเศษ
	3

	
	นางเบญจมาศ  ถิ่นขาม
	ครู
	

	
	นางอนุรักษ์  บุญศรีทุม
	ครูผู้ช่วย
	

	กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย
	นางสาวสุวิสา   พรหมเอาะ
	ครู
	3

	
	นางสาววิภาวี   แก้ววิจิตร
	ครูผู้ช่วย
	

	
	นางแพรวพรรณ  บรรจงศิริทัศน์
	ครูผู้ทรงคุณค่าของแผ่นดิน
	

	กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา
	นางใกล้รุ้ง  พิมพ์เบ้า
	ครูชำนาญการ
	3

	
	นางสาวกัญญารัตน์  แผ้วพลสงค์
	ครู
	

	
	นายมานพ  นิลวิจิตร
	ครู
	

	กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยี

	นายณรงค์ศักดิ์  สมประโคน
	ครู
	5

	
	นางสาวอัจฉรา  คะรานรัมย์
	ครู
	

	
	นายชลธาร   ชอบมี
	พนักงานราชการ
	

	
	นางสาวอรุณรัศมี  เบียดนอก
	พนักงานราชการ
	

	กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ
	นางสาวอารีย์  จรผักแว่น
	ครู
	4

	
	นายอธิปัตย์   เพชรดาพงศ์
	ครู
	

	
	นางสาวเบญจวรรณ  เต้นปักษี
	ครูผู้ช่วย
	

	
	นางสาวกานดา  รูปจำลอง
	พนักงานราชการ
	

	กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา
	นางสาวอนุชิดา  ทันไธสง
	ครูผู้ช่วย
	4

	
	นางสาวสุจิตราลักษณ์  เสาวกูล
	ครูผู้ช่วย
	

	
	นายอภิชาติ  เกตุชาติ
	พนักงานราชการ
	

	
	นางสาวผการัตน์  วะดี
	นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
	


ตาราง 4(ต่อ)
	สายงาน
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	รวม

	กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
	นายสัน  พ่อค้า
	ครู
	3

	
	นางสาวนพรัตน์  นกพรหม
	ครู
	

	
	นางสาวฐัทธิฎา  อินทิสาน
	นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
	

	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	นางสาวภาวินี  ไขกระโทก
	ครูแนะแนว
	1

	ลูกจ้างประจำ
	นายบัวขาว  เสาวพันธ์
	นักการภารโรง
	1


ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปัจจุบัน ปี พ.ศ. 2561 โรงเรียนมีจำนวนครูและบุคลากร 30 คน มีอายุระหว่าง 23 ปีถึง 57 ปี อายุโดยเฉลี่ยเท่ากับ 34 ปี ประสบการณ์การทำงานโดยเฉลี่ย 12 ปี บุคลากรส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในโรงเรียนมาแล้วโดยเฉลี่ย  10-12 ปี  เงินเดือนโดยเฉลี่ยเท่ากับ  24,178.23บาท อัตราส่วนครู : นักเรียนเท่ากับ 1 : 20 ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ย   20 ชั่วโมง/สัปดาห์  สถิติการอบรมพัฒนาบุคลากรเฉลี่ย  25 ครั้งต่อปีปัจจุบันผู้บริหารโรงเรียนดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน มาแล้ว 1 ปี
ตาราง 5  บุคลากรโรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคม  จำแนกตามตำแหน่งและเพศ
	ตำแหน่ง
	ชาย
	หญิง
	รวม
	
	ตำแหน่ง
	ชาย
	หญิง
	รวม

	ผู้อำนวยการ
	1
	-
	1
	
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	-
	-

	รองผู้อำนวยการ
	-
	-
	-
	
	นักศึกษาฝึกประสบการณ์
	-
	2
	2

	ครู คศ.3
	-
	4
	4
	
	นักการภารโรง
	1
	-
	1

	ครู คศ.2
	1
	1
	2
	
	รวมทั้งหมด
	11
	22
	33

	ครู คศ.1
	5
	8
	13
	
	
	
	
	

	ครูผู้ช่วย
	1
	4
	5
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	2
	2
	4
	
	วิทยฐานะ
	ชาย
	หญิง
	รวม

	ครูผู้ทรงคุณค่าฯ
	-
	1
	1
	
	ชำนาญการพิเศษ
	-
	4
	4

	ลูกจ้างชั่วคราว
	-
	-
	-
	
	ชำนาญการ
	1
	1
	2

	รวม
	10
	20
	30
	
	ไม่มีวิทยฐานะ
	8
	14
	22


ข้อมูลด้านอาคารสถานที่
1. อาคารเรียน 216 ล หลังคาทรงไทย จำนวน 1 หลัง
2. หอประชุมแบบมาตรฐาน 100/27 จำนวน 1 หลัง
3. อาคารเรียนชั่วคราวกึ่งถาวร 100/27 จำนวน 1 หลัง
4. บ้านพักผู้บริหาร จำนวน 1 หลัง
5. บ้านพักครูแบบ 205/26 จำนวน 2 หลัง
6. บ้านพักภารโรงแบบมาตรฐาน จำนวน 1 หลัง
7. ห้องน้ำ-ห้องส้วมนักเรียนแบบมาตรฐาน 6 ที่ จำนวน 2 หลัง
8. สนามบาสเก็ตบอลคอนกรีตเสริมเหล็กแบบมาตรฐานกรมสามัญศึกษา จำนวน 2 สนาม
9. สนามวอลเล่ย์บอลคอนกรีตเสริมเหล็กแบบมาตรฐาน จำนวน 1 สนาม
10. ถนนคอนกรีตภายในโรงเรียน
11. ลานคอนกรีตเอนกประสงค์หน้าเสาธงโรงเรียน ขนาด 0.08 x 30 x 100 เมตร
12. ลานม้าหินอ่อนเอนกประสงค์บริเวณข้างหอประชุม
13. ลานม้าหินอ่อนเอนกประสงค์บริเวณข้างอาคารทรงไทย
14. ลานม้าหินอ่อนเอนกประสงค์บริเวณหลังอาคารทรงไทย
15. ห้องกลุ่มงานบริหารทั้ง 4 กลุ่มงาน
สิ่งอำนวยความสะดวก  แหล่งสนับสนุนการจัดระบบการเรียนรู้  และเทคโนโลยี

มีเครื่องคอมพิวเตอร์ทั้งหมด 55 เครื่อง ใช้ในการเรียนการสอน 34 เครื่อง ใช้ในสำนักงาน 11 เครื่อง ใช้เพื่อการสืบค้นหาข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 10 เครื่อง 
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ / ภูมิปัญญาท้องถิ่น

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่  ห้องสมุด, ห้องโสตทัศนศึกษา,  ห้องคอมฯ, บอร์ดต่าง ๆ แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน ได้แก่ แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิทยากรชุมชน มีความเชี่ยวชาญด้านการทำนาข้าว  และกำลังดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเกี่ยวกับของดีเหลืองพนา  องค์กรที่สนับสนุนโรงเรียน ได้แก่  เทศบาลตำบลก้านเหลือง  โดยสนับสนุนด้านงบประมาณการให้ความรู้
สภาพชุมชนโดยรวม

โรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคม รับนักเรียนในเขตพื้นที่บริการ จำนวน 4 ตำบล คือ ตำบลก้านเหลือง ตำบลก้านเหลือง ตำบลลำไทรโยง และตำบลเมืองไผ่ ซึ่งมีสภาพสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม  ดังนี้

-  สภาพสังคม  เป็นสังคมชนบท สมัยใหม่ การลงแขกให้ความช่วยเหลือในการทำงานมีน้อย การมา ตั้งถิ่นฐานของประชาชนส่วนใหญ่จะอพยพมาจากจังหวัดอื่นมารวมกันเป็นหมู่บ้าน การช่วยเหลือซึ่งกันและกันจะมีเฉพาะในเครือญาติและบ้านใกล้เรือนเคียงละแวกเดียวกันเท่านั้น
           -  สภาพเศรษฐกิจ ประชากรส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพทำนา โดยมีรถไถนาเป็นอุปกรณ์หลัก            การทำนาจะเป็นแบบหว่านเป็นส่วนใหญ่ โดยจะทำนาในฤดูฝนเท่านั้น หมดฤดูการทำนา ประชากรส่วนใหญ่จะอพยพไปทำงานรับจ้าง ที่อยู่บ้านเฉพาะเด็กและคนชรา ส่วนมากประชากรมีรายได้เฉลี่ย 7,000 – 12,000 บาทต่อปี

-  สภาพวัฒนธรรม เนื่องจากประชากรส่วนใหญ่จะอพยพมาจากต่างถิ่น ดังนั้นการผสมผสานระหว่างวัฒนธรรมต่างถิ่นจึงมีมาก วัฒนธรรมและประเพณีอันสำคัญของประชาชนในแถบนี้ ได้แก่ ประเพณีลอยกระทง ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีตามวันสำคัญทางศาสนาต่างๆ

-  การศึกษาและศาสนา ประชากรทุกคนนับถือศาสนาพุทธ  คิดเป็นร้อยเปอร์เซนต์และผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษา  ในระดับ ป.4
โครงสร้างหลักสูตร

โรงเรียนเหลืองพนาวิทยคม จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สำหรับหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระหลักสูตรและเวลาเรียน ดังตาราง ต่อไปนี้
	โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา

	ตาราง 6 ช่วงชั้นที่ ๓  ( ม. ๑ – ม. ๓ )  ปีการศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๕๖ – ปีการศึกษา ๒๕๕๙

	โรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคม   ตำบลก้านเหลือง  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	เวลาเรียน (ชั่วโมง)

	
	ม. ๑ ปี ๒๕๕๖
	ม. ๒ ปี ๒๕๕๗
	ม. ๓ ปี ๒๕๕๘
	รวม

	
	๑
	๒
	๑
	๒
	๑
	๒
	

	
	พฐ
	พต
	พฐ
	พต
	พฐ
	พต
	พฐ
	พต
	พฐ
	พต
	พฐ
	พต
	

	๑. สาระการเรียนรู้พื้นฐาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 ๑.  ภาษาไทย
	๖๐
	๔๐
	๖๐
	 
	๖๐
	 
	๖๐
	 
	๖๐
	๒๐
	๖๐
	 
	๔๒๐

	 ๒.  คณิตศาสตร์
	๖๐
	 
	๖๐
	๔๐
	๖๐
	 
	๖๐
	 
	๖๐
	 
	๖๐
	๔๐
	๔๔๐

	 ๓.  วิทยาศาสตร์
	๖๐
	 
	๖๐
	๔๐
	๖๐
	๔๐
	๖๐
	๒๐
	๖๐
	๔๐
	๖๐
	๒๐
	๕๒๐

	 ๔.  สังคมศึกษา ศาสนา ฯ
	๘๐
	 
	๘๐
	 
	๘๐
	๒๐
	๘๐
	๔๐
	๘๐
	 
	๘๐
	 
	๕๔๐

	๕. สุขศึกษาและพลศึกษา
	๔๐
	 
	๔๐
	 
	๔๐
	 
	๔๐
	 
	๔๐
	 
	๔๐
	 
	๒๔๐

	๖.  ศิลปะ
	๔๐
	๒๐
	๔๐
	 
	๔๐
	 
	๔๐
	 
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	 
	๓๐๐

	๗.  การงานอาชีพและ
    เทคโนฯ
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	 
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	 
	๔๐
	 
	๔๐
	๔๐
	๒๖๐

	๘.  ภาษาต่างประเทศ
	๖๐
	 
	๖๐
	๒๐
	๖๐
	 
	๖๐
	๔๐
	๖๐
	 
	๖๐
	 
	๔๒๐

	รวม  ๘  กลุ่มสาระ
	๔๔๐
	 
	๔๔๐
	 
	๔๔๐
	 
	๔๔๐
	 
	๔๔๐
	 
	๔๔๐
	 
	๒๖๔๐

	๒.  สาระการเรียนรู้  
    เพิ่มเติม
	 
	๑๐๐
	 
	๑๐๐
	 
	๑๐๐
	 
	๑๐๐
	 
	๑๐๐
	 
	๑๐๐
	๖๐๐

	รวมสาระทั้งหมด
( พฐ+พต )
	๕๔๐
	๕๔๐
	๕๔๐
	๕๔๐
	๕๔๐
	๕๔๐
	๓,๒๔๐

	รวมหน่วย
	๑๓.๕
	๑๓.๕
	๑๓.๕
	๑๓.๕
	๑๓.๕
	๑๓.๕
	๘๑

	๓.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	๖๐
	๖๐
	๖๐
	๖๐
	๖๐
	๖๐
	๓๖๐

	รวมชั่วโมง/เทอม
	๖๐๐
	๖๐๐
	๖๐๐
	๖๐๐
	๖๐๐
	๖๐๐
	๓๖๐๐

	รวม
	๑,๒๐๐
	๑,๒๐๐
	๑,๒๐๐
	๓,๖๐๐

	โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา

	ตาราง 7  ช่วงชั้นที่ ๔  ( ม. ๔ – ม. ๖ )  ปีการศึกษา  ๒๕๕๖ – ปีการศึกษา ๒๕๕๙

	โรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคม   ตำบลก้านเหลือง  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์

	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	เวลาเรียน (ชั่วโมง)

	
	ม. ๔ ปี ๒๕๕๖
	ม. ๕ ปี ๒๕๕๗
	ม. ๖ ปี ๒๕๕๘
	รวม

	
	๑
	๒
	๑
	๒
	๑
	๒
	

	
	พฐ
	พต
	พฐ
	พต
	พฐ
	พต
	พฐ
	พต
	พฐ
	พต
	พฐ
	พต
	

	๑. สาระการเรียนรู้พื้นฐาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 ๑.  ภาษาไทย
	๔๐
	
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	
	๔๐
	
	๔๐
	
	๔๐
	
	๒๘๐
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นโยบายที่เกี่ยวข้องในระดับต่างๆ
จุดเน้นและแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา  ประกอบด้วย 2 ส่วน
1. กระแสพระราชดำรัสเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
“ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู”

“ให้ครูสอนเด็กให้มีน้ำใจต่อเพื่อนไม่ให้แข่งขันกันแต่ให้แข่งกับตัวเองให้เด็กที่เรียนเก่งกว่าช่วยสอนเพื่อนที่เรียนช้ากว่า”

“ให้ครูจัดกิจกรรมให้เด็กทำร่วมกันเพื่อให้เห็นคุณค่าของความสามัคคี”

2. นโยบายนายกรัฐมนตรี
1.ทำให้เร็วมีผลสัมฤทธิ์ภายในเดือน กันยายน 2561 ให้มากที่สุดที่เหลือส่งต่อให้รัฐบาล ต่อไป
2. ประชาชนสังคมพึงพอใจประเทศได้คนมีคุณภาพ
3. ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นของกระทรวงศึกษาธิการลง
4. เร่งปรับหลักสูตร/ตำราแต่ละกลุ่มให้เหมาะสมการพิมพ์ตำราต้องคุ้มราคา
5. ผลิตคนให้ทันกับความต้องการของประเทศจบแล้วต้องมีงานทำเข้าทำงาน AEC ให้ทันปีนี้ช่วยแก้ไขปัญหาว่างงานและปัญหาสังคมได้
6. ปรับหลักสูตรทำให้เด็กครูผู้ปกครองมีความสุข
7. ใช้สื่อการสอนกระตุ้นผู้เรียนเพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้กับเด็ก
8. ลดความเหลื่อมล้ำจัดการศึกษาให้ทั่วถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพ
9. นำระบบ ICT เข้ามาใช้จัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมและกว้างขวาง
10. เรียนไม่ใช่เพื่อสอบแต่เรียนให้ได้ทักษะชีวิตอยู่ในยุคโลกไร้พรมแดน
นโยบายด้านการศึกษา
นโยบายทั่วไป
1. การจัดทำแผนงานโครงการเริ่มใหม่
1. ต้องเข้าใจจุดหมายว่าทำเพื่ออะไร
2. ต้องวาดภาพงานลงในรายละเอียดให้เห็นว่าอะไรคืองานหลักแล้วมีงานรองอะไรบ้างที่ต้องทำเพื่อให้บรรลุงานหลักอะไรที่ต้องทำก่อนอะไรที่ต้องทำที่หลัง
3. ต้องมีฐานข้อมูลที่แน่นเช่นจะผลิตนักศึกษาอาชีวะต้องรู้ว่าตลาดต้องการสาขาอะไรบ้างแต่ละสาขาต้องการกี่คนฐานข้อมูลที่ดีจะทำให้การวิเคราะห์แม่นยำ
2. การปรับปรุงแผนงาน/โครงการเดิมที่ไม่สัมฤทธิ์ผล
1. หาปัญหาที่ผ่านมาทำไมทำไม่สำเร็จ เช่นปัญหาอยู่ที่อายุของนักเรียนปัญหาอยู่ที่ครูปัญหาอยู่ที่พ่อแม่ปัญหาอยู่ที่สภาวะแวดล้อมเพราะบางครั้งไม่สามารถแก้ได้ด้วยวิธีใดวิธีเดียว
3. แผนงาน/โครงการพระราชดำริ
1. โครงการอะไรบ้างที่กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องหรือรับผิดชอบโดยตรง
2. โครงการไหนเป็นดำริของพระองค์ใดทำแล้วและกระทรวงศึกษาธิการให้การสนับสนุนอย่างไร
4. งบประมาณ
1. โดยเฉพาะงบลงทุนให้วางแผนโครงการในงบลงทุนในไตรมาสแรกมาเลย
2. การเสนองบกลางให้เฉพาะที่จำเป็นเท่านั้นแบ่งเป็น 2 ส่วน คือการทำแผนงานโครงการบางอย่างไม่ต้องใช้งบประมาณใช้งบปกติที่ได้รับและการปรับแผนงานที่ไม่ได้ผลสัมฤทธิ์
3. โปร่งใสตรวจสอบได้
4. ในงานบางโครงการต้องมีการบูรณาการงบประมาณข้ามแท่ง ก่อนไปบูรณาการกับสำนักงบประมาณ
5. เน้นการสื่อสารภายในและภายนอกองค์กร
1. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารอย่างเป็นระบบ นำเทคโนโลยีเข้ามาช่วย (การประชุมทางไกล
โปรแกรมไลน์ ฯลฯ) เพื่อใช้ในการสร้างความเข้าใจในองค์กรสามารถถ่ายทอดคำสั่งไปยังหน่วยรองได้อย่างถูกต้องและรวดเร็วสามารถรายงานเหตุการณ์ได้อย่างรวดเร็ว
2. ทุกหน่วยต้องจัดให้มีแผนการประชาสัมพันธ์ทั้งเสมาสนเทศ และประชาสนเทศ
6. อำนวยการเมื่อเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน
1. เช่นการเกิดอุบัติเหตุในโรงเรียน/นอกโรงเรียน, ผู้บริหารถูกกล่าวหา, การรวมตัวกันต่อต้านผู้อำนวยการโรงเรียนนักเรียนปวดท้องอาเจียนยกชั้นโรงเรียนถูกขู่วางระเบิดเกิดวาตภัย ฯลฯ ให้ทุกหน่วยไปกำหนดขั้นตอนการปฏิบัติ อย่างน้อยต้องมีรายละเอียด
2. ใครต้องTakeAction

3. การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าระยะสั้นและระยะยาวทำอย่างไร
4. การรายงานด่วนฯลฯ
7. การร่วมมือกับภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
1. ให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมให้ครบวงจร เช่น เข้ามาร่วมกำหนดหลักสูตร
2. การรับนักเรียนเข้าไปทำงานขณะที่ยังศึกษาอยู่การรับนักเรียนเมื่อจบการศึกษา
8. จะให้ความสำคัญกับการบริหารงานส่วนภูมิภาค และเขตพื้นที่ต่างๆ ของแต่ละแท่งเข้าทำงาน
1. ทบทวนบทบาทหน้าที่
2. สิ่งใดที่ต้องรู้และยังไม่รู้
3. สิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียงหรือไม่
9. โครงการจัดอบรมสัมมนาต้องตอบโจทย์ที่ตั้งไว้ใครควรเข้าร่วมการสัมมนา
1. ผลลัพธ์ที่ต้องการเนื้อหาต้องสัมพันธ์กับเวลา
10. ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตร
11. ให้มีการนำ ICT เข้ามาใช้ในการบริหารงานในกระทรวงอย่างกว้างขวาง
 1.ปัจจุบันได้ดำเนินการศูนย์ศึกษาทางไกล (DLThailand) ให้บูรณาการเข้ากับสถานีวิทยุเพื่อการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ(ETV)และเครือข่ายของอุดมศึกษาโดยใช้เป็นช่องทางในการสื่อสารเพื่อใช้ในการ
จัดการศึกษาการเสมาสนเทศและการประชาสนเทศ
12. ให้ความสำคัญกับเทคนิคการสอนและการสื่อ
13. ให้ความสำคัญกับบรรยากาศในการทำงาน
 1. ให้ความสำคัญกับการประดับธงประจำพระองค์ของพระราชวงศ์ไทยและธงชาติไทยในหน่วยงานและสถานศึกษาต่างๆ
 2. ความสะอาดในพื้นที่รับผิดชอบทุกระดับในเขตพื้นที่
 3. การรักษาความปลอดภัย
 4. แผนเผชิญเหตุ
14. ให้ลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวกับการเรียนการสอนของครู
 1. เพื่อให้ครูมีเวลาทุ่มเทให้กับการเรียนการสอนของนักเรียนอย่างจริงจัง
15. การประเมินเพื่อความก้าวหน้าต้องสอดคล้องกับผลการพัฒนาผู้เรียนทั้งความรู้และคุณลักษณะ
     และทักษะชีวิต
16. การแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้อาทิ
 1. โครงการเร่งรัดการขับเคลื่อนตามแผนการจัดการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้โดยเฉพาะโครงการ
สานฝันการกีฬาสู่จังหวัดชายแดนภาคใต้
17. ให้ลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวกับการเรียนการสอนการนำเด็กนักเรียน และครูออกนอกห้องเรียน
1. สามารถดำเนินการได้หากเป็นการทัศนศึกษาหรือเสริมสร้างประสบการณ์เช่นรำอวยพรการแสดง
2. ไม่มีนโยบายให้ครูนักเรียนต้องออกไปยืนต้อนรับผู้บริหาร
นโยบายด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน)
1. การแก้ไขปัญหาเด็กประถมอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้
1. ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนที่เห็นผลสัมฤทธิ์ชัดเจนเช่นการสอนแบบแจกลูกสะกดคำโดยใช้แนวการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการสมอง(BBL)

2. กำหนดเป้าหมายให้นักเรียนชั้น ม.1 ต้องอ่านออกเขียนได้ชั้น ม.2 ขึ้นไปต้อง อ่านคล่อง เขียนคล่อง เป็นต้น
2. การดูแลเด็กออกกลางคัน
1. การดูแลเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับเช่นต้องมีฐานข้อมูลเรื่องนี้หากเด็กจบออกไปต้องมีระบบติดตามดูแลและหากเด็กออกไปทำงานที่ใดต้องสนับสนุนให้เรียนต่อในสถานศึกษาของ กศน.
3. ปรับปรุงหลักสูตร
1. การลดเวลาเรียนลดการบ้านนักเรียนให้นักเรียนเรียนอย่างมีความสุขแต่ไม่ใช่เวลาเหลือแล้วไปจัดกิจกรรมที่เพิ่มภาระหรือเพิ่มการบ้านให้นักเรียนอีก
2. ไม่ใช่การเรียนเพื่อมาสอบอย่างเดียว
3. ต้องสร้างภูมิต้านทานให้กับเด็กยุคโลกไร้พรมแดนให้นักเรียนคิด/ปฏิบัติมากกว่าท่องจา
4. การแก้ไขปัญหาโรงเรียนขนาดเล็ก
1. การแก้ไขปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูสอนไม่ครบชั้นเรียน
2. ใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLIT) อย่างจริงจังเต็มรูปแบบส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนไกลกังวล  ให้เป็นโรงเรียนต้นทางที่มีคุณภาพ
5. การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
1.ใช้โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล DLTV และผ่าน ICT ด้วย DLIT
6. การประเมินครู/นักเรียน/โรงเรียน
1.การประเมินครู/นักเรียน/โรงเรียนหาความสมดุลระหว่างการควบคุมคุณภาพการศึกษากับภาระงานของครูที่ต้องเพิ่มขึ้นตลอดจนปรับปรุงการคัดสรรครูผู้บริหารการประเมินวิทยฐานะให้เหมาะสมอาจจัดโมบายทีมจากส่วนกลางเพื่อลดภาระครูหรือนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วย
7. การดูแลรักษาสิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ในหน่วยงานและสถานศึกษา
1. ควรจัดให้มีระบบในการดูแลรักษาสิ่งของทั้งหมดอย่างแน่นหนาไม่ว่าจะเป็นอาคารสถานที่ยานพาหนะตลอดจนครุภัณฑ์ต่างๆประกอบด้วย
    1.1 ระบบการจัดหา-แจกจ่ายโดยจะต้องมีตรรกะ-มีเหตุมีผลในการแจกจ่ายไม่ใช่แจกจ่ายตามความเสน่หาจะทำให้เกิดการเลียแข้งเลียขากันเป็นเรื่องที่ไม่ดี
    1.2 ระบบการซ่อมบำรุงควรตั้งทีมเฉพาะขึ้นมาเพื่อบำรุงดูแลรักษาอย่างต่อเนื่องทุกวงรอบการใช้งานพร้อมทั้งมีการรายงานผลการตรวจด้วยโดยเฉพาะยานพาหนะจะต้องมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนเพื่อให้การบำรุงรักษามีความต่อเนื่อง
    1.3 การจำหน่ายเพื่อที่จะได้จัดซื้อทดแทน

8. การดูแลเรื่องสวัสดิการ
1. ให้ความสำคัญกับการบรรจุโยกย้ายเลื่อนตำแหน่งวิทยฐานะ
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูจำนวนกว่าล้านล้านบาทขณะนี้ได้มีการวางแนวทางและจัดระบบแก้ไขปัญหาเรื่องนี้ร่วมกับธนาคารออมสินแล้วจึงขอฝากให้ครูใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตรู้จักใช้รู้จักเก็บไม่แก่งแย่งแข่งขันกันขอให้ครูพยายามลดหนี้ลงในขณะเดียวกันก็ต้องสร้างจิตสำนึกในการใช้จ่ายให้กับลูกหลานของตัวเองด้วย
9. การขยายโครงการธนาคารขยะในสถานศึกษา
1. ปลูกฝังการคัดแยกขยะและทิ้งขยะให้ถูกที่แก่นักเรียนนิสิตนักศึกษาในทุกระดับการศึกษาและทุกสังกัด
2. ขยายโครงการธนาคารขยะในโรงเรียนสังกัด สพฐ. 38,000 แห่งทั่วประเทศโดยมอบ สพฐ. ศึกษารายละเอียดเพื่อหาแนวทางขยายโครงการธนาคารขยะให้ครบทุกโรงเรียนภายในปี 2561
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ.2558–2563)

หลักการแนวคิดปฏิรูปการศึกษาขึ้นพื้นฐาน

ด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานสำคัญในการสร้างชาติโดยเป็นปัจจัยสำคัญที่ทุกประเทศนำมาใช้เป็นนโยบายหลักสำหรับการพัฒนาประเทศและพัฒนามนุษย์ให้สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจและความสุขให้สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นได้ด้วยการบริหารประเทศตามนโยบายของพลเอกประยุทธ์จันทร์โอชากำหนดให้มีการปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำและสร้างความเป็นธรรมในหลาย ๆ ด้านซึ่งการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปเป้าหมายการปฏิรูปการศึกษาเพื่อสัมมาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีความเป็นไทยมีความรู้ความสามารถจึงต้องจัดการศึกษาให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ให้มีศักยภาพแข่งขันทั้งในกลุ่มประเทศอาเซียนและสังคมโลก
สภาวะการศึกษาไทย
1. คุณภาพการศึกษาผลการประเมิน สมศ.สกศ. พบว่ามีสถานศึกษาจำนวนมากไม่ได้มาตรฐาน
ด้านผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำขาดคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านครูพบปัญหาขาดแคลนครูที่มีคุณภาพ
ด้านการบริหารจัดการ พบว่ายังไม่มีการกระจายการบริหารจัดการสู่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษาและ อปท. ขาดการมีส่วนร่วมที่แท้จริง





ผลการทดสอบระดับชาติ O–NET ในชั้น ป.6 และ ม.3 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2551–2555 เกือบทั้งหมดต่ำกว่าร้อยละ 50 และผลการทดสอบ NT พบว่านักเรียนส่วนใหญ่มีความรู้ต่ำกว่ามาตรฐานในรายวิชาที่สำคัญ เช่น  วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การคิดเชิงวิเคราะห์ด้านภาษา โดยสรุปในช่วงการปฏิรูปการศึกษาที่ผ่านมาควรได้รับการพัฒนาในหลายด้านจากผลการประเมินและผลการทดสอบระดับชาติและระดับสากล
2. โอกาสและการเข้าถึง
คนไทยยังขาดโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาเนื่องจากยังมีข้อจำกัดได้แก่การรวม
ศูนย์ในการบริหารจัดการยังยึดติดกับระบบราชการหลักสูตรไม่ตอบสนองความต้องการเชิงพื้นที่การ
จำแนกครูตามความถนัด
ทิศทางการการศึกษาสำหรับคนไทยในอนาคต

ข้อเสนอของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศTDRIหัวใจสำคัญของการปฏิรูป

1. สร้างระบบความรับผิดชอบเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยให้โรงเรียนรับผิดชอบโดยตรงต่อผู้ปกครองและนักเรียนมากขึ้น

2. การปรับหลักสูตรให้สื่อการสอนและการพัฒนาครูเพื่อให้นักเรียนเรียนรู้อย่างเหมาะสมกับบริบทของศตวรรษที่ 21

3. ลดความเหลื่อมล้ำของคุณภาพการศึกษาโดยปรับการจัดสรรงบประมาณให้พื้นที่ที่มีปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมมากขึ้นสร้างระบบให้ความช่วยเหลือโรงเรียนครูนักเรียนที่มีปัญหางานวิจัยนี้ยังเสนอ    แนวทางการปฏิรูประบบการศึกษา 5 ด้าน
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน
วิสัยทัศน์   การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทยมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานความเป็นไทย
พันธกิจ
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ
                                   2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
              3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ
การศึกษา

เป้าหมาย
นักเรียนดีเก่งมีความสุข
ยุทธศาสตร์   1. ปฏิรูปการเรียนการสอน
2. ปฏิรูปการพัฒนาวิชาชีพ
                3. ปฏิรูปการบริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์ที่ 1
ปฏิรูปการเรียนการสอน
กรอบแนวทาง 1
ปฏิรูปหลักสูตรตำรา/หนังสือเรียน
ประเด็น
1. ปรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 ให้เหมาะสมกับผู้เรียน

2. พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้องกับบริบทอัตลักษณ์และการมีงานทำ

3. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาทางเลือก

4. พัฒนาตำราเรียน/หนังสือ
กรอบแนวทาง 2
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
ประเด็น
1. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

2. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เต็มเวลาเต็มหลักสูตร
กรอบแนวทาง 3
ปฏิรูปสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา
ประเด็น
1. ส่งเสริมการผลิตจัดหาใช้สื่อและนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้

2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนรู้
กรอบแนวทาง 4
การปฏิรูปการวัดและประเมินผล
ประเด็น
1. ส่งเสริมการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง

2. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเรียนรู้แนวใหม่โดยเน้นมาตรฐานและตัวชี้วัด

3. ส่งเสริมการนำผลการทดสอบไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน

4. ปรับเกณฑ์การวัดและประเมินผล

5. จัดทำคลังข้อสอบกลางที่มีคุณภาพและมาตรฐานที่เขตการศึกษา

กรอบแนวทาง 5
ปฏิรูปการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ประเด็น
1. พัฒนาระบบนิเทศกำกับติดตามเป็นแบบแอพลิเคชั่นศึกษานิเทศก์

2. พลิกโฉมการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมDLThailand
ยุทธศาสตร์ที่ 2
ปฏิรูปการพัฒนาวิชาชีพ
กรอบแนวทางที่ 1
ปฏิรูปการผลิตและการสรรหา
ประเด็น
1. ปรับระบบผลิตครูทั้งปริมาณและคุณภาพที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา

2. ปรับระบบการสรรหาให้ได้คนเก่งคนดีมาเป็นครู
กรอบแนวทางที่ 2
ปฏิรูประบบการพัฒนาครู
ประเด็น
1. กำหนดสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับครู

2. ประเมินสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับครู

3. กำหนดให้ครูมีการจัดทำแผนพัฒนาตนเองIDPLAN


4. กำหนดกระบวนการพัฒนาครูโดยเน้นการใช้actionlearningในสถานที่ปฏิบัติงานเรียนรู้และฝึกทักษะด้วยการปฏิบัติจริง

5. กำหนดให้มีการวัดและประเมินผลการพัฒนาครู

6. กำหนดให้มีการบันทึกผลการพัฒนาตนเองตามสมรรถนะที่จำเป็น
กรอบแนวทางที่ 3
ปฏิรูปค่าตอบแทนการปฏิบัติงานและเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ
ประเด็น
1. พัฒนาระบบค่าตอบแทนที่จูงใจให้คนเก่งคนดีมาเป็นครู

2. จัดระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติครูให้สมกับวิชาชีพชั้นสูง

3. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตครู
กรอบแนวทางที่ 4
ปฏิรูปความก้าวหน้าทางวิชาชีพ
ประเด็น
1.ปรับระบบการประเมินความก้าวหน้าทางวิชาชีพให้เชื่อมโยงกับสมรรถนะการสอนของครูและผลงานที่เกิดขึ้นจริง
ยุทธศาสตร์ที่ 3
ปฏิรูประบบการบริหารจัดการ

กรอบแนวทางที่ 1
ปฏิรูปวัฒนธรรมใหม่ของสถานศึกษา
ประเด็น
1.สร้างสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ


2.สร้างระบบความรับผิดชอบระหว่างโรงเรียนครูผู้บริหารการศึกษาและผู้ปกครอง

3.สร้างระบบเครือข่ายความร่วมมือ

4.สร้างภาวะผู้นำให้กับผู้บริหารการศึกษา
กรอบแนวทางที่ 2
ปฏิรูประบบการวางแผน
ประเด็น
1.จัดทำระบบฐานข้อมูลทางการศึกษาให้เป็นระบบฐานข้อมูลกลางระบบเดียว

2.กำหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กรอบแนวทางที่ 3
ปฏิรูประบบงบประมาณ
ประเด็น
1.กระจายอำนาจการบริหารงบประมาณไปสู่เขตพื้นที่และสถานศึกษา
กรอบแนวทางที่ 4
ปฏิรูปโครงสร้างอำนาจหน้าที่
ประเด็น
1.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลในระดับ สพฐ.

2.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานในระดับเขตพื้นที่การศึกษาให้มีเอกภาพ

3.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานในระดับสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง

กรอบแนวทางที่ 5
ปฏิรูปการกำกับติดตามและประเมินผล
ประเด็น
1.เพิ่มประสิทธิภาพการกำกับติดตามและประเมินผลของ สพฐ. และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรอบแนวทางที่ 6
ปฏิรูปโอกาสและคุณภาพการศึกษา
ประเด็น
1.เพิ่มการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ
องค์ประกอบนโยบายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

จากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในความเป็นมานโยบายคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งมีภารกิจหลักในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งกำหนดองค์ประกอบนโยบายเพื่อพัฒนาไปในทิศทางที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของประเทศและโลก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์กลยุทธ์  ผลผลิต  จุดเน้น และตัวชี้วัด ดังนี้
วิสัยทัศน์

การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย
พันธกิจ

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อการศึกษา และบูรณาการจัดการศึกษา
เป้าประสงค์

เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนดเป้าประสงค์ ดังนี้

1.ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนมีการพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ

2. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ และเสอมภาค

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้นผมสัมฤทธิ์

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานบริหารการศึกษาพิเศษและสถานศึกษา มีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล
5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เน้นทำงานแบบบูรณาการมีเครือข่ายบริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และการกระจายยอำนาจและความรับผิดชอบสู่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา
6. พื้นที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่
โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เป้าประสงค์ที่ 1ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีการพัฒนาเหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ
กลยุทธ์
1.เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ

1.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน


1.1.1 ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา เตรียมความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับประถมศึกษา


1.1.2  ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของสังคมไทย 12 ประการ รวมทั้งมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด


1.1.3  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย


1.1.4  ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา

1.2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา


1.2.1 ปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ โดยลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ จัดกิจกรรมให้ความสอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจำเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม


1.2.2  ส่งเสริม สนับสนุนการใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยีและนวัตกรรม และสิ่งอำนวยความสะดวกที่มีความหลากหลาย มีศูนย์รวมสื่อที่ครูสามารถยืมสื่อไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน


1.2.3   ปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผล ให้สามรถพัฒนาและประเมินผลผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็นรายบุคคล


1.2.4  ส่งเสริม และสนับสนุนการนำเสนอผลการประเมินในระดับสถานศึกษา ระดับชาติ (NT,O-NET) และระดับนานาชาติ  (PISA) มาใช้พัฒนาการเรียนรู้ให้เกิดคุณภาพแก่ผู้เรียน


1.2.5  ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพคู่ไปกับวิชาสามัญ
2. สร้างการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2.1 สร้างความเข้าใจและความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แก่ผู้ปกครองชุมชน สังคม และสาธารณชนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

2.2  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในการกำกับดูแล และมีส่วนรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

2.3  ประสานสถาบันที่รับผู้เรียนเข้าศึกษาต่อให้มีการคัดเลือกอย่างหลากหลาย สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2

การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เป้าประสงค์ที่ 2 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค

เป้าสระสงค์ที่ 6พื้นที่พิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่

กลยุทธ์

1.เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ


1.1 สนับสนุนให้สถานศึกษามีคุณภาพมีรูปแบบการเรียนการสอนสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่


1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานที่จัดการศึกษาตอนปลายจัดการศึกษาวิชาชีพ โดยสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่น


1.3  ส่งเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย และมีคุณภาพตามมาตรฐาน ให้เหมาะสมกับความต้องการ และความจำเป็นของผู้เรียนแต่ละบุคคล โดยมีความเชื่อมโยงระหว่างรูปแบบต่างๆ ทั้งในรูปแบบปกติ รูปแบบเพื่อความเป็นเลิศ รูปแบบเพื่อผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ และรูปแบบการศึกษาทางเลือก


1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาสำหรับโรงเรียนในพื้นที่พิเศษ ( พื้นที่สูง ชายแดน เกาะแก่ง เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจชายแดนภาคใต้)


2.ลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา 


2.1 สร้างความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และระบบควบคุมนักเรียน รวมถึงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เชื่อมโยงสัมพันธ์กับเครือข่าย
สหวิชาชีพทุกระดับ


2.2 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม สำหรับเด็กด้อยโอกาสที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎ์ เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่มีเลขบัตรประจำตัวประชาชน เป็นต้น
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3

การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

เป้าประสงค์ที่ 3ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน  และมีวัฒนธรรมการ
ทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์

เป้าประสงค์ที่ 6พื้นที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาตามบริบทของพื้นที่

กลยุทธ์

1.ลดภาระงานอื่นที่นอกเหนือจากงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา


1.1 ขอความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หลีกเหลี่ยงการจัดกิจกรรมโครงการในช่วงเปิดภาคเรียน


1.2 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการในลักษณะกลุ่มโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนที่มีจำนวนครูไม่เพียงพอ


1.3 กำหนดนโยบายให้ผู้บริหารสถานศึกษาสอนอย่างน้อย 1 รายวิชาในโรงเรียนของตน และประสานบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาที่มีคุณวุฒิ เหมาะสมช่วยสอนในโรงเรียนที่ครูไม่เพียงพอ


1.4 ประสานและส่งเสริมการทำงานของผู้มีจิตอาสา หรือการสนับสนุนบุคลากรจากองค์กรต่างๆ

2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยเฉพาะด้านการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และทักษะในการสื่อสารของครูให้มีสมรรถนะด้านการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ


2.1 เผยแพร่องค์ความรู้และแหล่งการเรียนรู้เกี่ยวกับนวัตกรรม วิธีการจัดการเรียนรู้ การสอนคิดแบบต่างๆ ตลอดจนการวัดและประเมินผล ให้สามารถนำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็นรายบุคคล


2.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคลในรูปแบบที่หลากหลาย โดยการประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนา


2.3 ส่งเสริมระบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ทั้งโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่นๆ ตามความพร้อมของโรงเรียน


2.4 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้


2.5 ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน


2.6 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการคุ้มครองดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีความพิเศษหรือต้องการคุ้มครองพิเศษ

3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความสามารถทุกอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

4. เสริมสร้างระบบแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจการทำงาน เกิดผลปฏิบัติงานเชิงประจักษ์


4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมืออาชีพ


4.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น

5. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาให้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ

6.  ส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียวางแผน สรรหา ย้ายโอนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของโรงเรียนและชุมชน


6.1 สร้างความตระหนักกับองค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้เสียในการสรรหา ย้าย โอนครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่ และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์


6.2 ประสานสถาบันอุดมศึกษาผลิตครูวิชาเอกที่ตรงกับความต้องการสามารถจัดการเรียนรู้ที่มีความแตกต่างหลากหลายได้ และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน
ประเด็นกลยุทธศาสตร์ที่ 4

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

เป้าประสงค์ที่ 4สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล

เป้าประสงค์ที่ 5สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เน้นการทำงานแบบบูรณาการมีเครือข่ายการบริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบสู่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา

เป้าประสงค์ที่ 6 พื้นที่พิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่
กลยุทธ์

1. การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา


1.1 ส่งเสริม สนับสนุนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้มีความสามารถและมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ


1.2 บูรณาการการทำงาน พัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานต่างๆเพื่อส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพตามบริบทได้เพิ่มขึ้น


1.3 พัฒนาข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ


1.4 พัฒนาระบบการสื่อสารและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา


1.5 พัฒนาระบบงบประมาณและทรัพยากรเพื่อการศึกษา


1.6 พัฒนาระบบ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ


1.7 แก้ไขปัญหาการบริหารจัดการที่ไม่เหมาะสมให้ถูกต้องโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

2.ส่งเสริมเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ


2.1 สร้างเครือข่ายในรูปแบบ cluster ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการบริหารจัดการศึกษาร่วมกัน


2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา



2.2.1 ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบถึงความต้องการได้รับความช่วยเหลือของสถานศึกษาในการจัดการศึกษา



2.2.2 ประสานหน่วยงานทุกภาคส่วน ผู้มีส่วนได้เสียให้เข้ามาร่วมพัฒนาและช่วยเหลือสถานศึกษา

3. ส่งเสริมการนำผลวิจัยไปใช้เพื่อการพัฒนานโยบายและเป็นฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษาของเขตพื้นทีการศึกษาและสถานศึกษา

4. ส่งเสริมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา และองค์คณะบุคคลให้มีความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน


4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และองค์คณะบุคคลที่มีผลงานเชิงประจักษ์


4.2 สร้างแรงจูงใจให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และองค์คณะบุคคลที่มีผลงานเชิงประจักษ์


4.3 รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ที่เกี่ยวข้องกับองค์กร องค์คณะบุคคลในการปรับปรุง แก้ไขและติดตามตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง

5. ส่งเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาในเขตพื้นที่พิเศษ และระดับตำบล


5.1 พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่พิเศษให้มีความเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่


5.2 วางแผนพัฒนาการศึกษาระดับตำบล (Educational  Maps)

ผลผลิต

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการดำเนินงาน 6 ผลิต ดังนี้

1.ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา

2.ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ

3.ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย

4.เด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ

5.เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

6.ผู้ที่มีความสามรถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ

โดยมีหน่วยงานกำกับ ประสาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา คือ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 183 เขต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม จำนวน 42 เขต และสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ซึ่งมีสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหน่วยงานปฏิบัติการจัดการศึกษา เพื่อให้ภารกิจดังกล่าวสามารถตอบสนองสภาพปัญหา และรองรับการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการละนโยบายรัฐบาล
จุดเด่น

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 6 จุด การดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ที่สอดคล้องกับ 6 กลยุทธ์  กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้

1.จุดเน้นด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้

2.จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา

3. จุดเน้นด้านการพัฒนากำลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ

4.จุดเน้นด้านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

5.จุดเน้นด้าน ICT เพื่อการศึกษา

6.จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ
จุดเน้นด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
1.หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้มีการปรับปรุงตามความเหมาะสม ดังต่อไปนี้

1.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน

1.2 โครงสร้างเวลาเรียนมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน

1.3 สถานศึกษาทุกแห่งมีการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในแต่ละช่วงชั้น

1.4 สถานศึกษาใช้  STEM Education BBL DLTV

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะที่สำคัญสู่มาตรฐานสากล ดังต่อไปนี้

2.1 ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษามีการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาที่สมดุล เหมาะสมกับสังคม วัย และการเรียนรู้อย่างมีความสุข

2.2 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออก เขียนได้

2.3 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ขึ้นไป อ่านคล่องเขียนคล่อง
2.4 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความสามรถด้านภาษา ด้านคำนวณ และด้านเหตุผล ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดเพิ่มขึ้น
2.5 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) กลุ่มสาระหลักเพิ่มขึ้น
2.6 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพด้วยการแนะแนว และได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะที่เหมาะสมเพื่อการมีงานทำในอนาคต 
2.7 ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ไขปัญหา ทักษะชีวิต และทักษะการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงวัย
2.8 ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมตามศักยภาพเป็นรายบุคคล
3.ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ตามค่านิยมของคนไทย 12 ประการ รวมทั้งมีจิสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด

3.1 ผู้เรียนระดับประถมศึกษา ใฝ่เรียนรู้  ใฝ่ดี  และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้

3.2 ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะการแก้ปัญหา และอยู่อย่างพอเพียง 

3.3  ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีความมุ่งมั่นทางการศึกษาและการทำงาน สามารถปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรม บนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย
4.ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคลได้แก่

4.1 ผู้พิการ

4.2 ผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนในพื้นที่พิเศษ

4.3 ผู้เรียนที่มีความสามรถพิเศษ

4.4 ผู้เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ และศูนย์การเรียน

4.5 ผู้เรียนที่ต้องการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ
ตัวชี้วัดด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้

1.หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้มีการปรับปรุงตามความเหมาะสม


(หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน


(โครงการลดเวลาเรียนได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน


(สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในแต่ละช่วงชั้น


(ร้อยละ 90 ของสถานศึกษา ใช้ STEM Education BBL DLTV


2.ผู้เรียนมีสมรรถนะที่สำคัญสู่มาตรฐานสากล


(ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาทุกคนได้รับความเตรียมพร้อมตามช่วงวัย


(ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ทุกคนอ่านออกเขียนได้


(ผู้เรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ขึ้นไปทุกคน อ่านคล่อง เขียนคล่อง


(ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (NT) เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

(


(ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) กลุ่มสาระ 5 วิชา โดยรวมเพิ่มขึ้นร้อยละ 3



(ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาทุกคนมีแรงจูงใจสู่อาชีพและการทำงานในอนาคต


(ผู้เรียนทุกคนมีทักษาในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการ แก้ปัญหา ทักษะการใช้ชีวิต และทักษะการใช้เทคโนโลยี


(ร้อยละ 50 ของผู้เรียนที่จบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นส่งต่อสายอาชีพ


(ผู้เรียนทุกคนได้รับการวัดและประเมินผลโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (E-testing)

3.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมทั้งมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด


(ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สอดคล้องตามช่วงวัย


(ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

4.ผู้เรียนมีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคลไม่น้อยกว่าร้อยละ 80


จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคคล และสถานศึกษา


1.1ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาวิธีจัดการเรียนรู้ที่ใช้ทักษะกระบวนการคิด รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้


1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารที่ทันสมัย


1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตรจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ทั้งในโรงเรียนระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่นๆ ตามความพร้อมของโรงเรียน


1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนร่วมเกี่ยวข้อง และทุกภาคส่วนให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้


1.5 ครูจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน


1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตวิญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพและยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ

2. ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการทำงาน และมีการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์

4. องค์กร องค์บุคคล และผู้มีส่วนได้เสีย วางแผน สรรหา ย้าย โอนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชน

ตัวชี้วัดด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคคล และสถานศึกษา
(ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนผ่านการประเมินการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ที่มีทักษะกระบวนการคิดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร


(ศึกษานิเทศก์ทุกคน สามารถนิเทศและช่วยเหลือครูให้มีกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน



(ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มี ID-Plan และนำไปใช้ในการพัฒนาตนเอง

2. ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล


(ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรง (โรงเรียนมาตรฐานสากล  โรงเรียนในฝัน  โรงเรียนประจำตำบล  โรงเรียนประชารัฐ )  มีความสามารถบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในระดับดีขึ้นไป

3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีขวัญกำลังใจในการทำงาน และมีผลการปฏิบัติงาน


(ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีผลการปฏิบัติเชิงประจักษ์ ตามเกณฑ์ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ

4.องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้เสีย วางแผน สรรหา ย้าย โอนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชน


(คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

จุดเน้นด้านการพัฒนากำลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ

1.สถานศึกษาสร้างค่านิยมเชิงบวกในการเรียนต่อสายอาชีพ เพื่อลดสัดส่วนการเรียนสายสามัญ

2.หน่วยงานทุกระดับมีการวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้

ตัวชี้วัดด้านการพัฒนากำลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับกับความต้องการของประเทศ

1.สถานศึกษาทุกแห่งสร้างค่านิยมเชิงบวกในการเรียนสายอาชีพ เพื่อลดสัดส่วนการเรียนสายสามัญ

2.ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทุกระดับมีวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้

จุดเน้นด้านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

1.ระบบการประเมินสถานศึกษาและผู้เรียน มีการพัฒนาสถานศึกษาและผู้เรียน

2.ระบบทดสอบเพื่อประเมินผ่านหรือซ้ำชั้น มีการพัฒนาให้เหมาะสมในการจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6


3.ผู้ประเมินคุณภาพสถานศึกษามีการพัฒนาตามมาตรฐานผู้ประเมิน

ตัวชี้วัดด้านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

1.ระบบการประเมินสถานศึกษาและผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน

2.ระบบทดสอบเพื่อประเมินผ่าน หรือซ้ำชั้นได้รับการพัฒนาให้เหมาะสมในการจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

3.ผู้ประเมินคุณภาพสถานศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนามาตรฐานผู้ประเมิน

จุดเน้นด้าน ICT เพื่อการศึกษา

1.หน่วยงานทุกระดับพัฒนา ICT เพื่อการศึกษาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน 

2.หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นฐานเดียวกันในเรื่องข้อมูลนักเรียน ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลสถานศึกษา และข้อมูลข้าราชการและบุคลากรอื่นในการใช้ข้อมูลร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ

3.หน่วยงานทุกระดับพัฒนา DLTV DLIT ให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน

4.ผู้เรียนมีคอมพิวเตอร์ใช้ในการเรียนรู้
ตัวชี้วัดด้าน ICT เพื่อการศึกษา

1.หน่วยงานทุกระดับได้รับการพัฒนาระบบ ICT เพื่อการศึกษาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน

2.หน่วยงานทุกระดับได้รับการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานเดียวกันในเรื่องข้อมูลนักเรียน ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลสถานศึกษา และข้อมูลข้าราชการและบุคลากรอื่นในการใช้ข้อมูลร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ

3.หน่วยงานทุกระดับได้รับการพัฒนา DLTV DLIT ให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน

4.ผู้เรียนทุกคนมีคอมพิวเตอร์ใช้ในการเรียนรู้

จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ

1.หน่วยงานทุกระดับบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอำนาจ การสร้างเครือข่าย และรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน


1.1สถานศึกษาที่ไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอกตามที่กำหนดได้รับการแก้ไข ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล


1.2สถานศึกษาขนาดเล็กได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพจัดการศึกษา


1.3 สถานศึกษาที่มีความพร้อมรับการกระจายอำนาจ รูปแบบการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ


1.4 สถานศึกษาบริหารจัดการร่วมกันโดยใช้การวางแผนพัฒนาการศึกษาระดับตำบล (Education Maps)



1.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารร่วมกันในรูปแบบ cluster อย่างมีประสิทธิภาพ


1.6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดนใช้มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา


1.7 หน่วยงานทุกระดับพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา สร้างระบบสวัสดิการ สวัสดิภาพ และความปลอดภัยให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่พิเศษ


1.8 หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบ กำกับ ติดตาม และประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง


1.9 หน่วยงานทุกระดับปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ และเกณฑ์การจัดสรรงบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวให้มีความเหมาะสมและเพียงพอ


1.10 หน่วยงานทุกระดับยกย่องเชิดชูเกียรติ หน่วยงาน องค์คณะบุคลากรที่มีผลงานเชิงประจักษ์


1.11หน่วยงานทุกระดับส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและพัฒนาการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา


1.12 หน่วยงานทุกระดับมีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาธิบาล

2.หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา


2.1หน่วยงานทุกระดับส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนและผู้มีส่วนได้เสียเข้ามาส่วนร่วมในการจัดการศึกษา


2.2 หน่วยงานทุกระดับส่งเสริมการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา


2.3 หน่วยงานทุกระดับรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วน และผู้มีส่วนได้เสียเพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา

ตัวชี้วัดด้านการบริหารจัดการ


1.หน่วยงานทุกระดับบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอำนาจ การสร้างเครือข่าย และรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน


สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข้งตามกฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 มุ่งเน้นการกระจายอำนาจ การสร้างเครือข่าย การมีส่วนร่วม และมีความรับผิดชอบต่อการดำเนินการ



-สถานศึกษาทุกแห่งเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกผ่านการรับรองคุณภาพภายนอกตามที่กำหนด



-ร้อยละ 60 ของสถานศึกษาขนาดเล็กบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ



-ร้อยละ 60 ของสถานศึกษาระดับตำบลมีการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ



-เครือข่าย CLUSTER ทุกแห่งบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ



-สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดทำแผนเผชิญเหตุภัยพิบัติต่างๆและบูรราการในการจัดการเรียนรู้



-ร้อยละ 80 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระดับดีมากขึ้นไป


เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 96 และงบลงทุนไม่น้อยกว่าร้อยละ 87




-ร้อยละ 1 ของสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยเบิกจ่ายโดยตรง



-สถานศึกษาทุกแห่ง สามารถพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนและดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ



-สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแห่งผ่านการประเมินตามโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ



-หน่วยงานทุกระดับมีผลงานเชิงประจักษ์ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ



-ร้อยละ 80 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีงานวิจัยและนำผลงานการวิจัยใช้ในการพัฒนาการบริหารและจัดการศึกษา


2.หน่วยงานทุกระดับส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาทุกแห่ง ได้รับการร่วมมือส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา


2.2 สถานศึกษาทุกแห่งในโครงการโรงเรียนประชารัฐ สามารถพัฒนารูปแบบการ
บริหารโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิ
นโยบายการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32

วิสัยทัศน์
องค์กรยุคใหม่  สร้างเด็กไทยสู่สากล
แนวคิด



องค์กรยุคใหม่:
1. เป็นองค์กรสุจริต 




2. ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ  




3. มีหลักธรรมาภิบาล




4. การบริการที่เป็นเลิศ


สร้าง: บทบาทภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตาม พ.ร.บ.


เด็กไทย: นักเรียนในพื้นที่บริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สู่สากล: 1. เป็นเลิศวิชาการ  
    

2. สื่อสารสองภาษา   
 

3. ล้ำหน้าความคิด


4. ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์


5. ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก

พันธกิจ

พัฒนา และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษามัธยมศึกษา อย่างมีคุณภาพ  โดยพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นบุคคลที่มีความรู้คู่คุณธรรม มีความสามารถ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่มาตรฐานสากล
ค่านิยมองค์กร  ยิ้มรับ   ฉับไว   ใส่ใจบริการ( 3 S )  - smile     - smart   - service
 เป้าประสงค์
1. ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการพัฒนา  ให้มีคุณภาพตามหลักสูตร  และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
2. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลัก 12 ประการ

3. ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับโอกาสในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด้วยรูปแบบการจัดการศึกษาที่หลากหลาย
4. ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะที่เหมาะสมและมีวัฒนธรรม การทำงานที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์    
5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล
ประเด็นยุทธศาสตร์

1.ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

2. การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ครอบคลุมทั่วถึง

3.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ
กลยุทธ์:
 1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา              
           กลยุทธ์1พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียนทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
          กลยุทธ์2เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม บนพื้นฐานของความเป็นไทย และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรม
กลยุทธ์4พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้เป็นผู้ที่มีสมรรถนะในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความสามารถในการบริหารจัดการที่เข้มแข็ง และเป็นผู้นำทางวิชาการ ยึดมั่นในจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
2. การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ครอบคลุมทั่วถึง
กลยุทธ์3เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ และเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
3.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ
           กลยุทธ์5พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจ เน้นการสร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
จุดเน้น
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่สากล(คุณภาพ)

2. ส่งเสริมสนับสนุนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็ง(โอกาส)

3. พัฒนาสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต
จุดเน้นที่ 1  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่สากล(คุณภาพ) 


ด้านนักเรียน  ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยเน้นการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีคุณลักษณะเป็นคนดี คนเก่งและมีความสุขดังนี้


           คนดี : คุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ รักความเป็นไทย

           คนเก่ง : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ


           มีความสุข : มีทักษะชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

        ตัวชี้วัดที่ 1.1นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบ ระดับชาติ (O-NET) กลุ่มสาระหลัก เพิ่มขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 3
        ตัวชี้วัดที่ 1.2นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ทุกคนมีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน และคิดคำนวณ และด้านการใช้เหตุผลที่เหมาะสม

        ตัวชี้วัดที่ 1.3นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ทักษะที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต

       ตัวชี้วัดที่ 1.4 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์คิดสร้างสรรค์  และทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ อย่างน้อย 2 ภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
       ตัวชี้วัดที่ 1.5 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม และสามารถปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรมบนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย
 ตัวชี้วัดที่ 1.6  ร้อยละของระดับความสำเร็จการดำเนินกิจกรรมให้ผู้เรียนมีค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการครบทุกข้อสอดคล้องกับช่วงวัย
      ตัวชี้วัดที่ 1.7  สถานศึกษาทุกแห่งบูรณาการความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนเข้าไปในกิจกรรมการเรียนการสอน
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา       
     ตัวชี้วัดที่ 1.8  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

     ตัวชี้วัดที่ 1.9  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ด้านพัฒนาทักษะและสมรรถนะในการจัดการ เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ

     ตัวชี้วัดที่ 1.10  ครูและบุคลากรทางการศึกษาประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารอย่างเหมาะสม
     ตัวชี้วัดที่ 1.11  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล ตามแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)
     ตัวชี้วัดที่ 1.12  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ100
     ตัวชี้วัดที่ 1.13  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการวิจัยพัฒนาเพื่อส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
     ตัวชี้วัดที่ 1.14  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม  
ด้านการบริหารจัดการ
     ตัวชี้วัดที่  1.15 สถานศึกษาทุกแห่งจัดทำแผนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ

     ตัวชี้วัดที่  1.16 สถานศึกษาทุกแห่งจัดทำแผนการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ

     ตัวชี้วัดที่  1.17 สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาด้วยเครือข่ายการมีส่วนร่วม
     ตัวชี้วัดที่  1.18 สถานศึกษาทุกแห่งบริหารจัดการโรงเรียนโครงการพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ  
จุดเน้นที่ 2พัฒนาบริหารจัดการ เพื่อสร้างและส่งเสริมให้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน(ด้านโอกาส)
ด้านนักเรียน

ตัวชี้วัดที่ 2.1  ส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเป็นรายบุคคล 
ให้เต็มศักยภาพด้วยรูปแบบที่หลากหลาย
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของนักเรียนที่ ติด 0  ร.  มส.  และออกกลางคันลดลง

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด
ตัวชี้วัดที่ 2.4 อัตราการเรียนต่อของผู้จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่3คิดเป็นร้อยละ 90

ตัวชี้วัดที่ 2.5 สัดส่วนผู้เรียนสายสามัญศึกษาต่อสายอาชีวศึกษาเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดที่ 2.6 ร้อยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อสารเสพติดลดลง

ตัวชี้วัดที่ 2.7 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ปกป้อง คุ้มครอง กรณีได้รับผลกระทบ ตาม พรบ.คุ้มครองฯ อย่างทั่วถึงทุกคน
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตัวชี้วัดที่ 2.8  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดทำสารสนเทศด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดที่2.9  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้คำปรึกษา แนะแนวนักเรียนได้ตามศักยภาพ
ด้านการบริหารจัดการ
ตัวชี้วัดที่ 2.10  สถานศึกษาทุกแห่งมีแผนปฏิบัติการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ
          ตัวชี้วัดที่ 2.11  สถานศึกษาทุกแห่งพัฒนาระบบแนะแนวเพื่อส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล
ตัวชี้วัดที่ 2.12  พัฒนาศูนย์แนะแนวประจำเขตพื้นที่การศึกษาและเครือข่ายทุกแห่งให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน

          ตัวชี้วัดที่ 2.13  สถานศึกษาทุกแห่งสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายใน และภายนอกองค์กร
จุดเน้นที่  3  พัฒนาสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต

ตัวชี้วัดที่ 3.1สพม.32มีการดำเนินงานมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในระดับดีเยี่ยม

ตัวชี้วัดที่ 3.2สพม.32มีการดำเนินงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ในระดับดีเยี่ยม


ตัวชี้วัดที่ 3.3 ร้อยละสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินภายนอก ของ สมศ. เพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดที่ 3.4 โรงเรียนทุกโรงมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งครบองค์ประกอบตามกฎกระทรวงฯ


ตัวชี้วัดที่ 3.5  โรงเรียนทุกโรงได้รับการนิเทศกำกับติดตามความก้าวหน้าและให้ความช่วยเหลือ

ตัวชี้วัดที่ 3.6ร้อยละของผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจในการส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตารางเปรียบเทียบข้อมูลผลการทดสอบ O-Net  ปีการศึกษา 2558, 2559 และ 2560 

โรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคม  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์
ตาราง 8  เปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ยการทดสอบ O-Net  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2558, 2559 และ 2560

	
	ภาษาไทย
	สังคม
	ภาษาอังกฤษ
	คณิตศาสตร์
	วิทยาศาสตร์
	รวม

	2558
	43.97
	38.45
	20.88
	20.97
	31.55
	31.16

	2559
	46.46
	33.03
	22.57
	20.07
	28.97
	30.22

	2560
	41.03
	28.94
	19.49
	16.80
	26.32
	26.52

	เพิ่ม/ลด
	-5.43
	-4.09
	-3.08
	-3.27
	-2.65
	-3.70


ตาราง 9  เปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ยการทดสอบ O-Net  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 กับระดับประเทศ
	
	ภาษาไทย
	สังคม
	ภาษาอังกฤษ
	คณิตศาสตร์
	วิทยาศาสตร์
	รวม

	โรงเรียน
	41.03
	28.94
	19.49
	16.80
	26.32
	26.52

	ประเทศ
	49.25
	34.70
	28.31
	24.53
	29.37
	33.23

	เพิ่ม/ลด
	-8.22
	-5.76
	-8.82
	-7.73
	-3.05
	-6.72


ตาราง 10  เปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ยการทดสอบ O-Net  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 กับระดับจังหวัด
	
	ภาษาไทย
	สังคม
	ภาษาอังกฤษ
	คณิตศาสตร์
	วิทยาศาสตร์
	รวม

	โรงเรียน
	41.03
	28.94
	19.49
	16.80
	26.32
	26.52

	จังหวัด
	47.27
	33.19
	23.67
	20.54
	27.48
	30.43

	เพิ่ม/ลด
	-6.24
	-4.25
	-4.18
	-3.74
	-1.16
	-3.91
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เปรียบเทียบผลการสอบ O-Net ม.6 ปีการศึกษา 2558, 2559, 2560, ระดับประเทศปี 2560, และระดับจังหวัดปี 2560
ตารางเปรียบเทียบข้อมูลผลการทดสอบ O-Net  ปีการศึกษา 2558, 2559 และ 2560 

โรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคม  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์
ตาราง 11  เปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ยการทดสอบ O-Net  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2558, 2559 และ 2560

	
	ภาษาไทย
	ภาษาอังกฤษ
	คณิตศาสตร์
	วิทยาศาสตร์
	รวม

	2558
	42.86
	26.00
	27.84
	34.88
	32.90

	2559
	43.55
	26.72
	23.57
	34.69
	32.13

	2560
	44.57
	28.48
	22.96
	30.43
	31.61

	เพิ่ม/ลด
	1.02
	1.76
	-0.61
	-4.26
	-0.52


ตาราง 12  เปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ยการทดสอบ O-Net  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กับระดับประเทศ
	
	ภาษาไทย
	ภาษาอังกฤษ
	คณิตศาสตร์
	วิทยาศาสตร์
	รวม

	โรงเรียน
	44.57
	28.48
	22.96
	30.43
	31.61

	ประเทศ
	48.29
	30.45
	26.30
	32.28
	34.33

	เพิ่ม/ลด
	-3.72
	-1.97
	-3.34
	-1.85
	-2.72


ตาราง 13  เปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ยการทดสอบ O-Net  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กับระดับจังหวัด
	
	ภาษาไทย
	ภาษาอังกฤษ
	คณิตศาสตร์
	วิทยาศาสตร์
	รวม

	โรงเรียน
	44.57
	28.48
	22.96
	30.43
	31.61

	จังหวัด
	46.89
	28.41
	23.92
	31.24
	32.62

	เพิ่ม/ลด
	-2.32
	0.07
	-0.96
	-0.81
	-1.01
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เปรียบเทียบผลการสอบ O-Net ม.3 ปีการศึกษา 2558, 2559, 2560 ระดับประเทศปี 2560, และระดับจังหวัดปี 2560

ตาราง 14 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มัธยมศึกษา
	ตัวบ่งชี้ย่อย
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ตัวชี้วัดที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	10.00
	9.59
	
	
	
	
	√

	ตัวชี้วัดที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	10.00
	9.59
	
	
	
	
	√

	ตัวชี้วัดที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	10.00
	9.06
	
	
	
	
	√

	ตัวชี้วัดที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น
	10.00
	8.95
	
	
	
	√
	

	ตัวชี้วัดที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
	20.00
	8.42
	
	
	√
	
	

	ตัวชี้วัดที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	10.00
	8.00
	
	
	
	√
	

	ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
	10.00
	5.00
	
	
	
	√
	

	ตัวชี้วัดที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด
	5.00
	4.76
	
	
	
	
	√

	ตัวชี้วัดที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุทางปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
	5.00
	5.00
	
	
	
	
	√

	ตัวชี้วัดที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	5.00
	5.00
	
	
	
	
	√

	ตัวชี้วัดที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
	5.00
	5.00
	
	
	
	√
	

	ตัวชี้วัดที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	5.00
	5.00
	
	
	
	
	√

	รวม
	
	
	
	
	1
	4
	7





1. งานแผนงาน การเงินและพัสดุ


การจัดทำและเสนองบประมาณ


การจัดสรรงบประมาณ


แผนปฏิบัติการ


       สถานศึกษา


การระดมทรัพยากร


       เพื่อการศึกษา


การบริหารการเงิน


การบริหารบัญชี


การบริหารพัสดุและ สินทรัพย์


การควบคุมภายใน


งานสาธารณูปโภค


การตรวจสอบ  ติดตามรายงานใช้เงินและผลการดำเนินงาน








งานวิชาการ


การพัฒนาหลักสูตร


การพัฒนากระบวนการเรียนรู้


การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน


การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา


การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา


การพัฒนาแหล่งเรียนรู้


การนิเทศการศึกษา


การแนะแนวการศึกษา


การพัฒนาระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา


การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน


งานพัฒนาห้องสมุด


โครงการแข่งขันทักษะ


ทางวิชาการ


แผนพัฒนาคุณภาพ


       การศึกษา


งานรับนักเรียน


กองทุนเพื่อการศึกษา


	











งานบุคคล


  การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง


การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง


การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ


งานวินัยและการรักษาวินัย


การพัฒนาบุคลากร


กิจกรรมส่งเสริม คุณธรรม  จริยธรรม  และพัฒนาบุคลิกภาพนักเรียน


งานปกครองนักเรียน


คณะกรรมการสภานักเรียน











1. งานธุรการ อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  ชุมชนและภาคีเครือข่าย


การดำเนินงานธุรการ


การจัดทำคำรับรอง


ปฏิบัติราชการ


งานเลขานุการคณะกรรมการ                 สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน         


การประสานงานพัฒนาระบบ         เครือข่าย ข้อมูลสารสนเทศ


การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร


งานเทคโนโลยีสารสนเทศ


การจัดทำสำมะโน นักเรียน


งานอาคารสถานที่


กิจกรรมวันสำคัญ


งานสัมพันธ์กับชุมชน


งานบริการสาธารณะ


งานประชาสัมพันธ์ทางการศึกษา


การพัฒนาระบบการดูแล


       ช่วยเหลือนักเรียน








กลุ่มงานบริหารทั่วไป





กลุ่มงานบริหารวิชาการ





กลุ่มงานบริหารบุคคล





กลุ่มงานบริหารงบประมาณ





โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคม


ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา
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