ส่วนที่ 4  
โครงการและงบประมาณ

สรุปการจัดสรรงบประมาณจำแนกตามกลยุทธ์การพัฒนา
โรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคม จัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2562 รายละเอียดดังนี้
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตารางที่ 26 รายละเอียดงาน/โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคมที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	แหล่งงบประมาณ
	งบฯจัดสรร (บาท)
	จำนวนเป้าหมาย
	หน่วยนับ

	
	
	
	
	เริ่ม
	สิ้นสุด
	
	
	
	

	1. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
 

 

 
 

 

 

 


	1.1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพละออกกำลังกายสม่ำเสมอ ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

1.2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีน้ำหนัก  ส่วนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
1.3. ร้อยละของผู้เรียนที่ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  โรคภัย  อุบัติเหตุ  และปัญหาทางเพศ  ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	1. โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี
	
	
	
	
	
	

	
	
	-กิจกรรมโรงเรียนสีขาว
	ครูสุรศักดิ์
	1 ต.ค. 61
	30 ก.ย. 62
	อุดหนุน
	2,000
	409
	คน

	
	
	-กิจกรรม To be Number 1
	ครูอนุรักษ์
	1 ต.ค. 61
	30 ก.ย. 62
	อุดหนุน
	15,000
	200
	คน

	
	
	-กิจกรรมการจัดหาเวชภัณฑ์ยาเพื่อสุขภาพ

	ครูอนุชิดา

	30 พ.ย. 61


	4 ธ.ค. 62


	อุดหนุน

	4,000


	409


	คน



ตารางที่ 26 (ต่อ)
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	แหล่งงบประมาณ
	งบฯจัดสรร (บาท)
	จำนวนเป้าหมาย
	หน่วยนับ

	
	
	
	
	เริ่ม
	สิ้นสุด
	
	
	
	

	1. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
(ต่อ)
	1.4.  ร้อยละของผู้เรียนที่เห็นคุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

1.5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น  ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

1.6.  ร้อยละของผู้เรียนที่สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ  ตามจินตนาการ  ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	-กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน
	ครูอภิชาติ
	1 ต.ค. 61
	30 ก.ย. 62
	อุดหนุน
	20,000
	409
	คน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ตารางที่ 26 (ต่อ)
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	แหล่งงบประมาณ
	งบฯจัดสรร (บาท)
	จำนวนเป้าหมาย
	หน่วยนับ

	
	
	
	
	เริ่ม
	สิ้นสุด
	
	
	
	

	2.  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
	2.1.ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร  ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

2.2.  ร้อยละของผู้เรียนที่เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที   ต่อผู้มีพระคุณผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

2.3.ร้อยละของผู้เรียนที่ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

2.4.  ร้อยละของผู้เรียนที่ตระหนัก รู้คุณค่า  ร่วมอนุรักษ์  และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	2. โครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
	
	
	

	
	
	-กิจกรรมการเข้าค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม
-กิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตย
	ครูกันยารัตน์
ครูกันยารัตน์
	1 ต.ค. 61
1 ต.ค. 61
	30 ก.ย. 62
30 ก.ย. 62
	พัฒนาผู้เรียน
อุดหนุน
	40,000

2,000
	110

409
	คน

คน

	
	
	3. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	-กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี
-กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
	ครูอธิปัตย์
ครูภาวิณี
	1 ต.ค. 61
1 ต.ค. 61
	30 ก.ย. 62
30 ก.ย. 62
	พัฒนาผู้เรียน
พัฒนาผู้เรียน
	75,000

150,000
	409

409
	คน
คน

	
	
	4. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณี
-กิจกรรมวันปีใหม่
-กิจกรรมวันไหว้ครู
-กิจกรรมวันเข้าพรรษา
-กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์
-กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ
	ครูอทิตยา
ครูกันยารัตน์
ครูอทิตยา
ครูอทิตยา
ครูอทิตยา
	15 ธ.ค. 61
1 มิ.ย. 61
27 ก.ค. 62
27 ก.ค. 62
10 ส.ค. 62

	4  ม.ค. 62
30 มิ.ย. 62
31 ก.ค. 62
10 ธ.ค. 62
15 ส.ค. 62

	อุดหนุน
อุดหนุน
อุดหนุน
อุดหนุน
อุดหนุน
	5,000
2,000
5,000
2,000
5,000
	409

409

409

409

409
	คน
คน
คน
คน
คน


ตารางที่ 26 (ต่อ)
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	แหล่งงบประมาณ
	งบฯจัดสรร (บาท)
	จำนวนเป้าหมาย
	หน่วยนับ

	
	
	
	
	เริ่ม
	สิ้นสุด
	
	
	
	

	3.  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	3.1.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้  ด้วยตนเองจากห้องสมุด   แหล่งเรียนรู้  และสื่อต่าง ๆ  รอบตัว  ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
3.2.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการอ่าน  ฟัง  พูด  เขียน  และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
3.3.  ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน  ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

3.4.  ร้อยละของผู้เรียนที่ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงานร้อยละของ
ผู้เรียน
	5. โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	

	
	
	-กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในห้องสมุด
	ครูกานดา

	1 ต.ค. 61


	30 ก.ย. 62


	อุดหนุน

	30,000


	409


	คน


	
	
	6. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ

	ครูภษกรณ์

	1 ต.ค. 61
	30 ก.ย. 62
	อุดหนุน
	70,000
	409
	คน


ตารางที่ 26 (ต่อ)
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	แหล่งงบประมาณ
	งบฯจัดสรร (บาท)
	จำนวนเป้าหมาย
	หน่วยนับ

	
	
	
	
	เริ่ม
	สิ้นสุด
	
	
	
	

	4.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ  สมเหตุสมผล
	4.1  ร้อยละของผู้เรียนที่สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน  ฟัง  และดูและสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง  ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  

4.2.  ร้อยละของผู้เรียนที่นำเสนอวิธีคิด  วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง  ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

4.3.  ร้อยละของผู้เรียนที่กำหนดเป้าหมาย  คาดการณ์  ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ  ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

4.4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความคิดริเริ่ม  และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ  ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	7. โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ               คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ  สมเหตุสมผล
	
	
	
	

	
	
	 -กิจกรรมค่ายวิชาการ
 
	ครูพรรณภา

	1 ต.ค. 61


	30 ก.ย. 62


	พัฒนาผู้เรียน
 
	60,000

	409


	คน


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ตารางที่ 26 (ต่อ)
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	แหล่งงบประมาณ
	งบฯจัดสรร (บาท)
	จำนวนเป้าหมาย
	หน่วยนับ

	
	
	
	
	เริ่ม
	สิ้นสุด
	
	
	
	

	5.  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	5.1.  ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเฉลี่ยตามเกณฑ์

5.2.  ร้อยละของผู้เรียนที่ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์

5.3.  ร้อยละของผู้เรียนที่ผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และการเขียนเป็นไปตามเกณฑ์

5.4.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์
 

 
	8. โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	
	
	
	

	
	
	-กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	
	
	กลุ่มสาระภาษาไทย
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	   -กิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาไทย
	ครูวิภาวี
	1 ต.ค. 61
	30 ก.ย. 62
	อุดหนุน
	7,000
	409
	คน

	
	
	กลุ่มสาระสังคม
  -กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
	ครูใกล้รุ้ง
	1 ต.ค. 61
	30 ก.ย. 62
	อุดหนุน
	5,000
	409
	คน

	
	
	กลุ่มสาระคณิตศาสตร์
    -ส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์
	ครูเบญจมาศ
	1 ต.ค. 61
	30 ก.ย. 62
	อุดหนุน
	5,000
	409
	คน

	
	
	กลุ่มสาระต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	   -กิจกรรมวันคริสต์มาส
	ครูอารีย์
	23 ธ.ค. 61
	30 ธ.ค. 61
	อุดหนุน
	7,000
	409
	คน

	
	
	กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์
   -กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์
	ครูภษกรณ์

	1 ต.ค 61


	30 ก.ย. 62


	อุดหนุน

	15,000
	409


	คน


	
	
	กลุ่มสาระการงานฯ
-กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมอาชีพทางการเกษตร
  -กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์และเครื่องมืออุตสาหกรรม
	ครูชลธาร
ครูณรงค์ศักดิ์

	1 ต.ค 61

1 ต.ค 61
	30 ก.ย. 62

30 ก.ย. 62
	อุดหนุน
อุดหนุน
	15,000

10,000
	409

409
	คน
คน


ตารางที่ 26 (ต่อ)
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	แหล่งงบประมาณ
	งบฯจัดสรร (บาท)
	จำนวนเป้าหมาย
	หน่วยนับ

	
	
	
	
	เริ่ม
	สิ้นสุด
	
	
	
	

	5.  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
(ต่อ)
	5.1.  ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเฉลี่ยตามเกณฑ์

5.2.  ร้อยละของผู้เรียนที่ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์

5.3.  ร้อยละของผู้เรียนที่ผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และการเขียนเป็นไปตามเกณฑ์

5.4.  ร้อยละของผู้เรียนที่ผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์
	กลุ่มสาระสุขศึกษา พละศึกษา
  -ส่งเสริมความสามารถด้านสุขศึกษาและพลศึกษา
	ครูอนุชิดา

	1 ต.ค 61


	30 ก.ย. 62

	อุดหนุน

	30,000


	409

	คน


	
	
	กลุ่มสาระศิลปะ
  -กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์
	ครูสัน

	1 ต.ค. 61

	30 ก.ย. 62


	อุดหนุน

	30,000


	80

	ชิ้น


	
	
	รวม 8 กลุ่มสาระ
   -วัสดุสำนักงาน (กระดาษฯ)

	ครูอัจฉรา
	1 ต.ค. 61

	30 ก.ย. 62

	อุดหนุน

	280,400
	409
	คน


ตารางที่ 26 (ต่อ)
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	แหล่งงบประมาณ
	งบฯจัดสรร (บาท)
	จำนวนเป้าหมาย
	หน่วยนับ

	
	
	
	
	เริ่ม
	สิ้นสุด
	
	
	
	

	6.  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต

 
	6.1.ร้อยละของผู้เรียนที่วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
6.2.  ร้อยละของผู้เรียนที่ทำงานอย่างมีความสุข  มุ่งมั่นพัฒนางานและภาคภูมิใจในผลงานของตนเองผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

6.3.  ร้อยละของผู้เรียนที่ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

6.4.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ  ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	9. โครงการส่งเสริมอาชีพในสถานศึกษาเพื่อประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้   และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	

	
	
	-อาชีพคหกรรม
-กิจกรรมธนาคารโรงเรียน
-กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน
	ครูเมธาวี
ครูนาตยา
ครูสุจิตราลักษณ์
	1 ต.ค. 61
1 ต.ค. 61
1 ต.ค. 61

	30 ก.ย. 62
30 ก.ย. 62
30 ก.ย. 62

	อุดหนุน
อุดหนุน
อุดหนุน

	1,000
1,000
1,000

	200

10

409
	คน

คน

คน




กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรสู่ครูมืออาชีพ
ตารางที่ 27 รายละเอียดงาน/โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคม ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาบุคลากรสู่ครูมืออาชีพ
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	โครงการ
	ผู้รับ           ผิดชอบ
	ระยะเวลา
	แหล่งงบประมาณ
	งบฯจัดสรร (บาท)
	จำนวนเป้าหมาย
	หน่วยนับ

	
	
	
	
	เริ่ม
	สิ้นสุด
	
	
	
	

	7.ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	7.1.  ร้อยละของครูที่มีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพ  ผู้เรียนทั้งด้านความรู้  ทักษะกระบวนการสมรรถนะและคุณลักษณะ     ที่พึงประสงค์

7.2.  ร้อยละของครูที่มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน

7.3.  ร้อยละของครูที่ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลละพัฒนาการทางสติปัญญา

7.4.  ร้อยละของครูที่ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและ               ภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู้
	10. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	

	
	
	-ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
	ครูสุวิสา
	1 ต.ค. 61
	30 ก.ย. 62
	อุดหนุน
	20,000
	1   
	คัน

	
	
	-ค่าบำรุงและซ่อมแซมรถยนต์โรงเรียน
	ครูสุวิสา
	1 ต.ค. 61
	30 ก.ย. 62
	อุดหนุน
	10,000
	1 
	คัน

	
	
	-สวัสดิการครูและบุคลากร
	ครูเมธาวี
	1 ต.ค. 61
	30 ก.ย. 62
	อุดหนุน
	5,000
	30  
	คน

	
	
	-การปฏิบัติราชการตามภารกิจและนโยบาย
	ครูเมธาวี
	1 ต.ค. 61
	30 ก.ย. 62
	อุดหนุน
	100,000
	30  
	คน

	
	
	-พัฒนาศักยภาพบุคลากร

	ครูเมธาวี

	1 ต.ค. 61

	30 ก.ย. 62

	อุดหนุน

	85,000


	30  


	คน




ตารางที่ 27 (ต่อ)
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	โครงการ
	ผู้รับ           ผิดชอบ
	ระยะเวลา
	แหล่งงบประมาณ
	งบฯจัดสรร (บาท)
	จำนวนเป้าหมาย
	หน่วยนับ

	
	
	
	
	เริ่ม
	สิ้นสุด
	
	
	
	

	7.ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
(ต่อ)
	7.5.  ร้อยละของครูที่มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย

7.6.  ร้อยละของครูที่ให้คำแนะแนว คำปรึกษา  และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค

7.7.  ร้อยละของครูที่มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน
7.8.  ร้อยละของครูที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและมีสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา

7.9.ร้อยละของครูที่จัดการเรียนการสอนตามวิชา  ที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา     เต็มความสามารถผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	11. โครงการสรรหาบุคลากรพัฒนาการศึกษา
	
	
	
	
	

	
	
	-จ้างเหมาพนักงานขับรถรับ-ส่งนักเรียน
	ครูเบญจวรรณ
	1 ต.ค. 61
	30 ก.ย. 62
	ปัจจัย
อุดหนุน
	229,500
100,000
	6
6
	คน
คน


ตารางที่ 27 (ต่อ)
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	แหล่งงบประมาณ
	งบฯจัดสรร (บาท)
	จำนวนเป้าหมาย
	หน่วยนับ

	
	
	
	
	เริ่ม
	สิ้นสุด
	
	
	
	

	8.  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	8.1.  ระดับคุณภาพของผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์  ภาวะผู้นำและความคิด  ริเริ่มเน้นการพัฒนาผู้เรียน

8.2.  ระดับคุณภาพของผู้บริหารที่ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม  และใช้ข้อมูลผลการประเมิน  หรือผลการวิจัยเป็นฐาน  ทั้งด้านวิชาการและการจัดการ

8.3.  ระดับคุณภาพของผู้บริหารที่สามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ

8.4.  ระดับคุณภาพของผู้บริหารที่มีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ

8.5.  ร้อยละของผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน                พึงพอใจต่อการบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนระดับ  “ดี”  ขึ้นไป

8.6.  คุณภาพของผู้บริหารให้ที่คำแนะนำ  คำปรึกษาทางวิชาการ  และเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	12. โครงการพัฒนาองค์กรเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	

	
	
	กลุ่มการบริหารงานทั่วไป
	
	
	
	
	
	

	
	
	-พัฒนาฝ่ายบริหารทั่วไป
	ครูอทิตยา
	1 ต.ค. 61
	30 ก.ย. 62
	อุดหนุน
	10,000
	1
	ห้อง

	
	
	กลุ่มบริหารงานวิชาการ
	
	
	
	
	
	

	
	
	-พัฒนาฝ่ายวิชาการ
	ครูภษกรณ์
	1 ต.ค. 61
	30 ก.ย. 62
	อุดหนุน
	10,000
	1
	ห้อง

	
	
	กลุ่มบริหารงบประมาณ
	
	
	
	
	
	

	
	
	-พัฒนางานการเงินและพัสดุ
	ครูนาตยา
	1 ต.ค. 61
	30 ก.ย. 62
	อุดหนุน
	5,000
	1
	ห้อง

	
	
	-จัดทำแผนปฏิบัติการ
	ครูเบญจวรรณ
	1 ต.ค. 61
	30 ก.ย. 62
	อุดหนุน
	2,000
	1
	แผน

	
	
	กลุ่มบริหารงานบุคคล
	
	
	
	
	
	

	
	
	-พัฒนาฝ่ายบริหารงานบุคคล
	ครูเมธาวี
	1 ต.ค. 61
	30 ก.ย. 62
	อุดหนุน
	10,000
	1
	ห้อง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ตารางที่ 27 (ต่อ)
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	โครงการ
	ผู้รับ           ผิดชอบ
	ระยะเวลา
	แหล่งงบประมาณ
	งบฯจัดสรร (บาท)
	จำนวนเป้าหมาย
	หน่วยนับ

	
	
	
	
	เริ่ม
	สิ้นสุด
	
	
	
	

	9. คณะ กรรมการสถานศึกษา  และผู้ปกครอง  ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผล
	9.1.  ระดับคุณภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาที่รู้และปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบกำหนด

9.2.  ระดับคุณภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาที่กำกับติดตาม  ดูแล  และขบเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย

9.3.  ระดับคุณภาพของผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
	13. โครงการสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษา
	
	
	
	
	

	
	
	-กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
	ครูอทิตยา
	1 ต.ค. 61
	30 ก.ย. 62
	อุดหนุน
	1,000
	4
	ครั้ง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ตารางที่ 28 รายละเอียดงาน/โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคม ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	โครงการ
	ผู้รับ           ผิดชอบ
	ระยะเวลา
	แหล่งงบประมาณ
	งบฯจัดสรร (บาท)
	จำนวนเป้าหมาย
	หน่วยนับ

	
	
	
	
	เริ่ม
	สิ้นสุด
	
	
	
	

	10.  สถาน ศึกษามีการจัดหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน


	10.1.  ระดับคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น

10.2.  ระดับคุณภาพของการจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกตามความถนัด  ความสามารถและความสนใจ

10.3   ระดับคุณภาพของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ  ความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจของผู้เรียน

ตัวชี้วัดความสำเร็จ
10.4.  ระดับคุณภาพของการสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
	14. โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	
	
	-กิจกรรมการพัฒนางานทะเบียนวัดผล
	ครูภษกรณ์
	1 ต.ค. 61
	30 ก.ย. 62
	อุดหนุน
	10,000
	500
	ชิ้น

	
	
	-กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่
	ครูภาวิณี
	1 ต.ค. 61
	30 ก.ย. 62
	อุดหนุน
	2,000
	110
	คน

	
	
	-กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน ม. 3 และ ม. 6
-กิจกรรมการสนับสนุนจาก กยศ.

-กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ
	ครูภาวิณี
ครูภาวิณี
ครูวิภาวี
	1 ต.ค. 61

1 ต.ค. 61
1 ต.ค. 61
	30 ก.ย. 62
30 ก.ย. 62
30 ก.ย. 62
	อุดหนุน
-
อุดหนุน
	15,000
-
13,000
	200
200

21
	คน
คน

ห้อง


ตารางที่ 28 (ต่อ)
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	โครงการ
	ผู้รับ           ผิดชอบ
	ระยะเวลา
	แหล่งงบประมาณ
	งบฯจัดสรร (บาท)
	จำนวนเป้าหมาย
	หน่วยนับ

	
	
	
	
	เริ่ม
	สิ้นสุด
	
	
	
	

	10.  สถาน ศึกษามีการจัดหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน

(ต่อ)
	 10.5.  ระดับคุณภาพของการนิเทศภายใน  การกำกับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ

10.6.  ระดับคุณภาพของการจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน

 

 

 
	-แนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ

	ครูภาวิณี
	1 ต.ค. 61

	30 ก.ย. 62

	อุดหนุน

	5,000


	200 


	คน


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ตารางที่ 28 (ต่อ)
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	โครงการ
	ผู้รับ           ผิดชอบ
	ระยะเวลา
	แหล่งงบประมาณ
	งบฯจัดสรร (บาท)
	จำนวนเป้าหมาย
	หน่วยนับ

	
	
	
	
	เริ่ม
	สิ้นสุด
	
	
	
	

	11. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม  และการบริการที่ส่งเสริม ให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
	11.1.  ระดับคุณภาพของการจัดการห้องเรียนห้องปฏิบัติการ  อาคารเรียนมั่นคง  สะอาดและปลอดภัย    มีส่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพแวดล้อมร่มรื่น  และแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน

11.2.ระดับคุณภาพของการจัดโครงการ  กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน

11.3.  ระดับคุณภาพของการจัดห้องสมุดการให้บริการสื่อและเทคโนโลยีที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	15. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา
	
	
	
	

	
	
	-กิจกรรมปรับปรุงอาคารเรียน
-กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาด
-กิจกรรมปรับปรุงโรงอาหาร
	ครูณรงค์ศักดิ์
ครูอภิชาติ
ครูณรงค์ศักดิ์

	1 ต.ค. 61
1 ต.ค. 61

1 ต.ค. 61

	30 ก.ย. 62
30 ก.ย. 62

30 ก.ย. 62

	อุดหนุน
อุดหนุน
รายได้
	70,000

7,000

47,400
	3

150
1
	หลัง
ชิ้น
หลัง



ตารางที่ 28 (ต่อ)
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	โครงการ
	ผู้รับ           ผิดชอบ
	ระยะเวลา
	แหล่งงบประมาณ
	งบฯจัดสรร (บาท)
	จำนวนเป้าหมาย
	หน่วยนับ

	
	
	
	
	เริ่ม
	สิ้นสุด
	
	
	
	

	12.สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถาน
ศึกษา  ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง

	12.1.  ระดับคุณภาพของการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

12.2.  ระดับคุณภาพของการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรการศึกษาของสถานศึกษา

12.3. ระดับคุณภาพของการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ  เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

12.4.  ระดับความสำเร็จของการติดตามตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
12.5.  ระดับความสำเร็จที่มีการนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
12.6.  ระดับความสำเร็จการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
	16. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	

	
	
	-การนิเทศภายใน
	ครูภษกรณ์
	1 ต.ค. 61

	30 ก.ย. 62

	อุดหนุน

	2,000
	30


	คน



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


กลยุทธ์ที่ 4 สร้าง และส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้
ตารางที่ 29 รายละเอียดงาน/โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคม ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ 4 สร้าง และส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	โครงการ
	ผู้รับ           ผิดชอบ
	ระยะเวลา
	แหล่งงบประมาณ
	งบฯจัดสรร (บาท)
	จำนวนเป้าหมาย
	หน่วยนับ

	
	
	
	
	เริ่ม
	สิ้นสุด
	
	
	
	

	13.สถานศึกษามีการสร้าง  ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้

 
	13.1.  ระดับความสำเร็จของการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรสถานศึกษา  รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง

13.2. ระดับความสำเร็จของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา  ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว  ชุมชน  และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	17. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีทางการศึกษา
	
	
	
	

	
	
	-พัฒนาโสตเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
	ครูณรงค์ศักดิ์
	1 ต.ค. 61
	30 ก.ย. 62
	อุดหนุน
	30,000
	1
	ห้อง

	
	
	-ปรับปรุงพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์
	ครูอัจฉรา
	1 ต.ค. 61
	30 ก.ย. 62
	อุดหนุน
	50,000
	1
	ห้อง

	
	
	18. โครงการซ่อมบำรุงระบบอินเตอร์เน็ทและ  ICT
	ครูอัจฉรา
	1 ต.ค. 61
	30 ก.ย. 62
	พัฒนาผู้เรียน
	45,630
	100
	ชิ้น

	
	
	19. โครงการสวนพฤกษศาสตร์
	ครูใกล้รุ้ง
	1 ต.ค. 61
	30 ก.ย. 62
	อุดหนุน
	5,000
	409
	คน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมอัตลักษณ์สถานศึกษา
ตารางที่ 30  รายละเอียดงาน/โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคม ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมอัตลักษณ์สถานศึกษา
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	โครงการ
	ผู้รับ           ผิดชอบ
	ระยะเวลา
	แหล่งงบประมาณ
	งบฯจัดสรร (บาท)
	จำนวนเป้าหมาย
	หน่วยนับ

	
	
	
	
	เริ่ม
	สิ้นสุด
	
	
	
	

	14.สถานศึกษาบรรลุอัตลักษณ์   ของสถานศึกษา
	14.1 ระดับคุณภาพของโครงการส่งเสริมอัตลักษณ์   กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะเรียนดี กีฬาเด่น  เน้นวินัย ใฝ่คุณธรรม และบรรลุตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์   ปรัชญา  และจุดเน้นของสถานศึกษา
14.2.  ระดับคุณภาพของการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์   ปรัชญา  และจุดเน้นของสถานศึกษา
	20. โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	
	
	- กิจกรรมธนาคารขยะ

	ครูอภิชาติ

	1 ต.ค. 61

	30 ก.ย. 62

	อุดหนุน

	2,000
	409

	คน




กลยุทธ์ที่ 6 มาตรการส่งเสริมตามจุดเน้นของ สพฐ.และ สพม. 32
ตารางที่ 31 รายละเอียดงาน/โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนเหลืองพนาวิทยาคม ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ 6 มาตรการส่งเสริมตามจุดเน้นของ สพฐ. และ สพม. 32
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	โครงการ
	ผู้รับ           ผิดชอบ
	ระยะเวลา
	แหล่งงบประมาณ
	งบฯจัดสรร (บาท)
	จำนวนเป้าหมาย
	หน่วยนับ

	
	
	
	
	เริ่ม
	สิ้นสุด
	
	
	
	

	15.  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย   จุดเน้นแนวทาง                 การปฏิบัติ การศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพ สูงขึ้น
	 15.1.  ระดับคุณภาพของโครงการ  กิจกรรมพิเศษ  เพื่อตอบสนอง  นโยบาย  จุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
15.2.  ระดับคุณภาพของ                  การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
 
	21. โครงการส่งเสริมการเพิ่มผลสัมฤทธิ์
	ครูอธิปัตย์
	1 ต.ค. 61
	30 ก.ย. 62
	อุดหนุน
	15,000
	409
	คน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	22. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
	ครูเมธาวี
	1 ต.ค. 61
	30 ก.ย. 62
	อุดหนุน
	6,000
	409
	คน



